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ROZDZIAL 1 POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Regulamin Organizacyjny Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji w Opolu, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla:

1) firme, cele i zadania Zakfadu, rodzaj dziatalnos$ci leczniczej oraz miejsce, zakres i przebieg procesu
udzielania swiadczeh zdrowotnych;

2) strukture organizacyjng Zaktadu, w tym rowniez organizacje i zadania poszczegdlnych jednostek
i komorek organizacyjnych, a takze sposob kierowania tymi jednostkami i komoérkami
organizacyjnymi oraz sposoéb ich wspoétdziatania;

3) warunki wspoéfdziatania Zaktadu z innymi podmiotami, w tym podmiotami leczniczymi w zakresie
zapewnienia prawidtowos$ci diagnostyki, leczenia, pielegnaciji i rehabilitacji pacjentéw oraz ciggtosci
przebiegu procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych;

4) wysoko$é optat za udostepnianie dokumentacji medycznej;

5) postepowanie w razie $mierci pacjenta oraz wysokos$¢ optat za przechowywanie zwiok pacjenta
przez okres diuzszy niz 72 godziny od osdb lub instytucji uprawnionych do pochowania zwiok na
podstawie przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa oraz od podmiotdéw, na zlecenie ktérych
przechowuje sie zwtoki w zwigzku z toczgcym sie postepowaniem karnym;

6) wysokos$¢ optat za udzielane swiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkéw publicznych
oraz organizacje procesu udzielania tych swiadczen zdrowotnych;

7) zasady funkcjonowania Depozytu rzeczy wartosciowych Zaktadu;

8) zasady skfadania skarg i wnioskow;

9) organizacje procesu udzielania swiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat;
10) prawa i obowigzki pacjenta.

Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw Zaktadu oraz oso6b przebywajgcych
w Zakfadzie, w tym pacjentéw korzystajgcych ze swiadczeh zdrowotnych udzielanych przez Zaktad.

W rozumieniu niniejszego Regulaminu okre$lenie:

1) Zaktad oznacza Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji w Opolu;

2) Dyrektor Zaktadu oznacza Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu.

§2

Zaktad dziata pod nazwg ,Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji w Opolu” i jest podmiotem leczniczym niebedacym przedsiebiorca,
funkcjonujgcym jako samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotne;.

Zakfad moze uzywac nazwy skroconej: SP ZOZ MSWIA w Opolu.
Siedzibg Zaktadu jest miasto Opole.

W Zakladzie dziata Rada Spoteczna, ktéra jest organem inicjujgcym i opiniodawczym podmiotu
tworzgcego Zaktad oraz organem doradczym Dyrektora Zaktadu. Zasady i tryb dziatania Rady Spotecznej
okresla ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U.2022.633 ze zm.) oraz
zarzgdzenie Nr 14 Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 25 marca 2016 r. w sprawie
nadania statutu Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji w Opolu (Dz. Urz. Min. Spraw Wew. i Ad. poz. 15, z p6zn. zm.).

Postepowanie kancelaryjne w Zaktadzie, obieg dokumentéw, rejestracje, znakowanie pism, uzywanie
pieczeci okresla Instrukcja Kancelaryjna ustalona przez Dyrektora Zaktadu i zatwierdzona przez
Centralne Archiwum MSWIA w Warszawie.

Wewnetrzny porzadek oraz czas pracy poszczegdlnych grup zawodowych okresla Regulamin Pracy
ustalony przez Dyrektora Zaktadu, po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajacymi w Zaktadzie.
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6 Zaktad prowadzi dziatalno$¢ leczniczg w Szpitalu i Przychodni Samodzielnego Publicznego Zakfadu
Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznychi Administracji w Opolu, w rodzaju:

1) stacjonarne i catodobowe swiadczenia zdrowotne:
a) szpitalne,
b) inne niz szpitalne;

2) ambulatoryjne sSwiadczenia zdrowotne.

7 Zakfad jest powotany w celu wykonywania dziatalno$ci leczniczej, polegajgcej na udzielaniu swiadczen
zdrowotnych, w szczegolnosci przez organizowanie i prowadzenie:

1) dziatalnosci leczniczej w rodzaju:
a) stacjonarnych i catodobowych swiadczen zdrowotnych:
. szpitalnych,
. innych niz szpitalne,
b) ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych;

2) zadan dydaktycznych i badawczych, w szczegdlnosci badan naukowych i prac badawczo —
rozwojowych w powigzaniu z udzielaniem swiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia, w tym
z wdrazaniem nowych technologii medycznych oraz metod leczenia;

3) promocji zdrowia.
8 Do zadan Zaktadu nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie s$wiadczeh zdrowotnych obejmujgcych $Swiadczenia szpitalne oraz stacjonarne
i catodobowe $wiadczenia zdrowotne inne niz Swiadczenia szpitalne w zakresie:

a) choréb wewnetrznych i diabetologii,
b) chirurgii ogdlnej,

c) chirurgii urazowo-ortopedycznej,

d) ginekologii,

e) anestezjologii i intensywnej terapii,
f) pomocy doraznej;

2) udzielanie $wiadczenh zdrowotnych obejmujgcych ambulatoryjne swiadczenia zdrowotne w zakresie
podstawowej opieki zdrowotnej w gabinetach lekarskich podstawowej opieki zdrowotnej, gabinecie
pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej;

3) udzielanie $wiadczen zdrowotnych obejmujgcych ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne
specjalistycznej opieki zdrowotnej w zakresie:

a) chirurgii ogdlnej,

b) chirurgii urazowo-ortopedycznej,
c) dermatologii,

d) diabetologii,

e) (skreslony),

f) gastroenterologii,

g) potoznictwa i ginekologiioraz schorzen gruczotu piersiowego,

h) kardiologii,

i) otorynolaryngologii,
i) neurologii,

k) okulistyki,
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—— ———————

1) (skreslony),
m)  zdrowia psychicznego,
n) psychologii,
0) terapii uzaleznien,
p) reumatologii,
q) badan profilaktycznych,
r) (skreslony)
s) (skreslony);
4) wykonywanie badan diagnostycznych z zakresu:
a) rentgenodiagnostyki,
b) diagnostyki laboratoryjnej,
c) ultrasonografii,
d) endoskopii,
e) kardiometrii,
f) audiometrii,
9) psychologii;
5) udzielanie swiadczen zdrowotnych z zakresu rehabilitacji leczniczej;

5a) wykonywanie procedur zabiegowych w gabinetach diagnostyczno-zabiegowych Szpitala
i Przychodni;

6) promocja zdrowia i realizacja zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem
Swiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia, w tym wdrazanie nowych technologii medycznych
oraz metod leczenia;

7) wspotdziatanie w przygotowaniu oséb do wykonywania zawodu medycznego oraz ksztatcenie os6b
wykonujgcych zawdd medyczny pracujgcych w podmiotach leczniczych;

8) orzecznictwo lekarskie, w tym w zakresie medycyny pracy na podstawie odrebnych umoéw
zawieranych zaréwno z jednostkami podlegtymi ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych,
jak tez z innymi podmiotami;

9) realizacja zadahn natozonych do wykonania przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych,
w tymw zakresie zabezpieczenia medycznego formacji podlegtych temu ministrowi;

10) realizacja okreslonych zadan zwigzanych z obronnoscig kraju.
9 Zaktad moze takze wykonywac dziatalno$¢ inng niz dziatalnos¢ lecznicza w zakresie:

1) oddawania w najem lub dzierzawe aktywow trwatych, zbednych na cele dziatalnosci statutowej
Zaktadu;

2) oddawania w dzierzawe wyposazenia, zbednego na cele dziatalnosci statutowej Zaktadu;
3) ustug sterylizacji;

4) ustug hotelowych i gastronomicznych;

5) ustug konferencyjnych i szkoleniowych;

6) ustug parkingowych;

7) ustug kserograficznych.

10  Zadania Zaktadu mogag by¢ wykonywane bezposrednio przez pracownikow Zaktadu, jak rowniez na
podstawie umow zawartych z innymi podmiotami leczniczymi.
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ROZDZIAL 2 STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZAKLADU

2.1. Podstawowa struktura organizacyjna Zaktadu

§3
1 Odpowiedzialno$¢ za zarzgdzanie Zaktadem ponosi Dyrektor Zakfadu.
2 W zakresie dotyczagcym spraw organizacji i wykonywania dziatalno$ci leczniczej wiasciwym jest Zastepca

Dyrektora ds. Lecznictwa.
W zakresie dotyczgcym spraw finansowo-ksiegowych wtasciwym jest Gtéwny Ksiegowy.

W zakresie dotyczacym spraw organizacji i wykonywania opieki pielegniarskiej wiasciwym jest Naczelna
Pielegniarka.

§4
Strukture organizacyjng Zaktadu stanowig:

1) Szpital Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji w Opolu wykonujgcy dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i catodobowe
Swiadczenia zdrowotne;

2) Przychodnia Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji w Opolu wykonujgcy dziatalno$é leczniczg w rodzaju ambulatoryjne
Swiadczenia zdrowotne;

3) komorki administracyjne,
4) komorki ekonomiczno-finansowe,
5) samodzielne stanowiska pracy.
§5
W sktad Szpitala wchodza:
1) oddziaty szpitalne:
a) Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii,
b) Oddziat Chirurgiczny Ogolny,
b.1) gabinet diagnostyczno-zabiegowy,
c) Oddziat Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej,
c.1.) gabinet diagnostyczno-zabiegowy,
d) Oddziat Ginekologiczny,
d.1.) gabinet diagnostyczno-zabiegowy,
e) Oddziat Choréb Wewnetrznych,
e.1.) Pododdziat Diabetologiczny,
e.2.) gabinet diagnostyczno-zabiegowy;
2) inne komorki dziatalno$ci leczniczej Szpitala:
a) Izba Przyjec,
a.1.) gabinet diagnostyczno-zabiegowy,
b) Blok Operacyjny,
c) Centralna Sterylizatornia,
d) Sekcja Higieny Szpitalnej, Dezynfekcji i Utrzymania tézek,
e)  Sekcja Zywienia.
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§6

W sktad Przychodni wchodza:

1)

2)

3)

4)
5)

Podstawowa Opieka Zdrowotna:

a)
b)

c)

Gabinety Lekarzy Podstawowej Opieki Zdrowotne;,
Gabinet Pielegniarki Podstawowej Opieki Zdrowotne;j,

gabinet diagnostyczno-zabiegowy;

poradnie specjalistyczne:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)

Poradnia Chirurgii Ogoélnej,

a.1.) gabinet diagnostyczno-zabiegowy,
Poradnia Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej,
b.1.) gabinet diagnostyczno-zabiegowy,
Poradnia Dermatologiczna,

c.1.) gabinet diagnostyczno-zabiegowy,
Poradnia Diabetologiczna,

(skreslony),

Poradnia Gastroenterologiczna,
Poradnia Potozniczo-Ginekologicznai Schorzen Gruczotu Piersiowego,
g.1.) gabinet diagnostyczno-zabiegowy,
Poradnia Kardiologiczna,

Poradnia Otorynolaryngologiczna,

i.1.) gabinet diagnostyczno-zabiegowy,
(skreslony),

Poradnia Badan Profilaktycznych,
(skreslony),

Poradnia Neurologiczna,

Poradnia Okulistyczna,

n.1.) gabinet diagnostyczno-zabiegowy,
Poradnia Psychologiczna,

Poradnia Leczenia Uzaleznien,

Poradnia Reumatologiczna,

Poradnia Zdrowia Psychicznego;

pracownie diagnostyczne:

a)
b)

c)

d)

e)

Pracownia Diagnostyki Obrazowej RTG,
Pracownia Diagnostyki Obrazowej USG,
Pracownia Endoskopii,

c.1.) gabinet diagnostyczno-zabiegowy,
Pracownia Kardiometryczna,

Pracownia Badanh Psychologicznych;

(skreslony),

Rejestracja Przychodni.
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§7
1 Wspdlnymi dla Zaktadu komorkami dziatalno$ci leczniczej sa:
1) Dziat Farmacji Szpitalnej;
2) Gabinet Zabiegéw Fizjoterapeutycznych;
3) (skreslony);
4) Dziat Statystyki Medycznej i Rozliczen.
2 (skreslony).

§8

Komérkami administracyjnymi Zaktadu sg:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Dziat Administracyjno-Gospodarczy;

Dziat Spraw Pracowniczych i Organizacyjnych;
(skreslony);

(skreslony);

Sekcja ds. BHP i P/POZ;

Dziat Informatyki;

Archiwum Zaktadowe.

§9

Komoérkami ekonomiczno-finansowymi Zaktadu sa:

1)
2)

Dziat Finansowo-Ksiegowy;

Sekcja Ewidencji Kosztéw i Analiz Ekonomicznych.

§ 10

Samodzielnymi stanowiskami pracy Zakfadu sg stanowiska:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych;
Inspektora Ochrony Danych;

(skreslony);

Kapelana;

Radcy Prawnego;

(skreslony);

Starszego Specijalisty ds.Obronnych;

Specjalisty ds.Zaméwien Publicznych;
Pielegniarki ds.Epidemiologicznych;

(skreslony);

Inspektora Bezpieczenstwa Teleinformatycznego;
Administratora Systemu Teleinformatycznego;

Petnomocnika ds. Systemu Zarzgdzania Jakoscig;

Petnomocnika Dyrektora ds. Przestrzegania Praw Pacjenta;

Inspektora Ochrony Radiologicznej;
Administratora Systeméw Informatycznych;
Audytora Wewnetrznego;

Gtéwnego Specjalisty ds. Inwestycji;
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19) Koordynatora ds. Kontroli Zarzadczej;
20) (skreSlony);
21) Koordynatora ds. Etyki.
§11

Strukture organizacyjng Zakfadu w formie graficznej okreslajg zatgczniki nr 1-4 do Regulaminu.

2.2. Dyrektor Zaktadu
§12
Dyrektor podejmuje wszelkie dziatania zmierzajgce do wykonania celéw i zadan Zakfadu poprzez:

1) ustalanie i wprowadzanie sprawnej organizacji pracy poszczegolnych jednostek organizacyjnych
Zaktadu w formie regulamindw, instrukcji, zarzgdzen oraz polecen stuzbowych okreslajgcych tryb
pracy Zaktadu;

2) wilasciwy dobor pracownikow posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje zawodowe oraz zapewnianie
prawidtowego i funkcjonalnego podziatu zadan i obowigzkéw pomiedzy pracownikow;

3) opracowywanie i ustalanie okresowych planéw dziatalnosci Zakftadu, zwlaszcza planow
rozwojowych,inwestycyjnych, ekonomiczno-finansowych, zatrudnienia oraz dotyczacych zakresu
i rodzaju wykonywanych swiadczen zdrowotnych;

4) dbanie o wtasciwy poziom referencyjny Zakfadu i jego wizerunek, stan higieniczno-sanitarny oraz
jakosc¢ i rzetelnos¢ $wiadczonych ustug medycznych;

5) zabezpieczanie wiasciwego obiegu dokumentdw, ich kontroli, gromadzenia i przechowywania (w
tym réwniez informacji niejawnych) zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
powszechnie obowigzujgcego prawa;

6) efektywne zarzagdzanie Zakltadem oraz nadzér i kontrole nad sytuacjg ekonomiczna,
przestrzeganiem dyscypliny finansowej i budzetowej Zaktadu.
§ 12A
1 Dyrektor moze czes¢ swoich kompetencji i uprawnien przeniesc¢ na innych pracownikow.

Dyrektor wyznacza zastepce i deleguje uprawnienia na czas swojej nieobecnosci.

W przypadku gdy nieobecnosé Dyrektora trwa dtuzej niz 30 dni zastepce Dyrektora,a w przypadku jego
nieobecnosci pracownika Zaktadu petnigcego zastepstwo, wyznacza minister witasciwy do spraw
wewnetrznych.

4 W przypadku wakatu na stanowisko Dyrektora do czasu zatrudnienia nowego, obowigzki Dyrektora
wykonuje zastepca Dyrektora lub w przypadku jego nieobecnosci pracownik Zaktadu, wyznaczony przez
ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych.

§13
Do podstawowych zadanh i obowigzkéw Dyrektora Zaktadu nalezy:
1) okresowa kontrola i ocena pracy kierownikéw jednostek organizacyjnych Zaktadu;
2) powotywanie zespotdw i komisji problemowych zwigzanych z dziatalno$cig leczniczg Zaktadu;

3) nadzoér nad terminowym i rzetelnym sporzgdzaniem sprawozdawczosci finansowej, statystycznej,
medycznej i innej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa;

4) wykonywanie obowigzkéw pracodawcy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w Zakfadzie;
5) prowadzenie odpowiedniej polityki informacyjnej;
6) wspotpraca z organami zwigzkowymi i samorzgdami zawodowymi dziatajacymi w Zakfadzie;

7) wspoétpraca z podmiotem tworzacym, organami administracji panstwowej i samorzagdowej, Radag
Spoteczng Zaktadu, NFZ oraz innymi instytucjami i jednostkami wspétuczestniczgcymi w realizaciji
zadan statutowych Zaktadu;

8) ustalanie i zatwierdzanie planéw finansowych Zaktadu;
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9) prowadzenie polityki finansowej Zaktadu oraz nadzér nad jej realizacjg przez podlegte jednostki
organizacyjne;

10) nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem systemu finansowego Zaktadu poprzez kontrole
prowadzenia rozliczeh finansowych oraz systemu obiegu dokumentéw pomiedzy jednostkami
wewnetrznymi;

11) analiza struktur kosztéw, sposobu ich ewidencjonowania i rozliczania operacji finansowych;

12) analiza kosztow i wydatkdéw ponoszonych poprzez poszczegodlne jednostki organizacyjne Zaktadu;
13) nadzorowanie rozliczen procedur z NFZ, bankami i innymi dostawcami oraz kontrahentami;

14)  wykonywanie kontroli wewnetrznego obiegu dokumentaciji i ewidencji majgtku Zaktadu;

15) opracowanie statego monitoringu sytuacji ekonomicznej Zaktadu, sporzgdzanie okresowych analiz,
prognoz i opracowywanie na ich podstawie propozycji przedsiewzie¢ zmierzajgcych do eliminacji
nieprawidtowosci;

16) kierowanie pracami wynikajgcymi z realizacji zadanh na rzecz obronnosci panstwa;

17) organizowanie i nadzor merytoryczny nad przestrzeganiem zasad zapewnienia ochrony tajemnicy
panstwowej i stuzbowej zgodnie z przepisami o ochronie informac;ji niejawnych;

18) zapewnianie wiasciwych warunkdéw pracy pracownikom Zaktadu, zwilaszcza pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowym oraz sprawowanie kontroli nad tymi
warunkami;

19) ustalenie zakresu czynnosci zastepcow Dyrektora;

20) rozpatrywanie skarg zgtaszanych przez pacjentéw i prowadzenie rejestru tych skarg.
§14

Dyrektor Zaktadu jest bezposrednim przetozonym: Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa, Gtéwnego Ksiegowego,
Naczelnej Pielegniarki, Kierownika Dziatu Spraw Pracowniczych i Organizacyjnych, Kierownika Dziatu
Statystyki Medycznej i Rozliczen, Kierownika Dziatu Administracyjno-Gospodarczego, pracownikow Sekgji ds.
BHP i P/POZ., Kierownika Dziatu Informatyki, Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych, Inspektora
Ochrony Danych, Radcy Prawnego, Kapelana,Starszego Specjalisty ds. Obronnych, Specjalisty ds. Zamdwien
Publicznych,  Pelnomocnika ds. Systemu Zarzgdzania Jakoscig, Inspektora Bezpieczenstwa
Teleinformatycznego, Administratora  Systemu  Teleinformatycznego, Peinomocnika Dyrektora ds.
Przestrzegania Praw Pacjenta, Inspektora Ochrony Radiologicznej, Administratora Systemoéw Informatycznych,
Audytora Wewnetrznego, Gtéwnego Specjalisty ds. Inwestycji, Koordynatora ds. Kontroli Zarzgdczej oraz
Koordynatora ds. Etyki.

2.3. Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa
§15

Odpowiedzialno$¢ za zarzgdzanie dziatalnos$cig leczniczg Zaktadu ponosi Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa.
§16

Do podstawowych zadan i obowigzkéw Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa nalezy:

1) nadzorowanie catoksztattu spraw zwigzanych z dziatalnoscig leczniczg Zaktadu w sposéb
zapewniajgcy wtasciwy poziom referencyjny lub akredytacyjny;

2) okreslanie liczby i rodzaju specjalistycznego personelu medycznego niezbednego do
zabezpieczenia realizowanych swiadczen zdrowotnych w poszczegdlnych oddziatach, poradniach
i innych komérkach organizacyjnych o charakterze medycznym;

3) zatwierdzanie szczegdtowego zakresu obowigzkéw personelu medycznego w formie zakreséw
czynnosci, regulaminéw stuzbowych lub instrukcji i procedur postepowania;

4) dbanie o dostepnos¢, ciggtosé i rzetelnos¢ udzielania $wiadczeh zdrowotnych;

5) rozpatrywanie wnioskéw, skarg i uwag chorych Ilub oséb korzystajgcych ze $wiadczeh
zdrowotnych, a takze podejmowanie dziatan, ktére wyeliminujg stwierdzone nieprawidtowosci;

6) nadzér nad wtasciwym poziomem higieniczno-sanitarnym w uzytkowanych nieruchomosciach;
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7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)
19)

kontrola nad prawidtowg realizacjg zawartych umoéw o udzielanie swiadczen zdrowotnych;

zapewnianie i zabezpieczanie wifasciwego obiegu dokumentacji medycznej, kontroli jej
sporzgadzania, gromadzenia i przechowywania;

nadzor nad gospodarkg produktami leczniczymi i wyrobami medycznymi stosowanymi w Zaktadzie;

nadzér nad zaopatrzeniem w produkty lecznicze i wyroby medyczne oraz prawidiowym ich
wykorzystaniem;

nadzor nad prawidtowym przebiegiem specjalizacji, stazy podyplomowych i innych form ksztatcenia
personelu medycznego;

uczestniczenie w przygotowywaniu planéw finansowych Zakladu w oparciu o zakres
wykonywanych swiadczen medycznych;

wspotpraca z samorzadem lekarskim i pielegniarskim;

analizowanie materiatdéw sprawozdawczych i statystycznych, opracowywanie merytorycznych ocen
dziatalno$ci komdrek organizacyjnych udzielajgcych swiadczeh zdrowotnych;

dokonywanie analiz rynku ustug medycznych, Scista wspodipraca z kontrahentami swiadczen
zdrowotnych, zaréwno w zakresie ich ilosci, jak tez cen, przygotowywanie dokumentacji
kontraktowe;j;

koordynowanie spraw i dziatan zwigzanych z medycznym zabezpieczeniem formacji podlegtych
Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz realizacjg obowigzkéw na rzecz obronnosci
panstwa;

informowanie Dyrektora o wszelkich stwierdzonych nieprawidtowosciach dotyczacych catoksztattu
dziatalnosci Zaktadu oraz przedstawienie stosownych wnioskéw w celu ich wyeliminowania;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zakfadu;
nadzér nad pracami:
a) Zespotu oraz Komitetu Kontroli Zakazeh Szpitalnych,
b) Zespotu ds. Kontroli Dokumentacji Medycznej,
c) Zespotu ds. Analizy Skutkéw Zabiegdéw Operacyjnych,
d) Zespot ds. Analizy Przebiegu i Skutkéw Znieczulen,
e) Zespot ds. Analizy Czestosci i Skutecznosci Podjetych Czynnosci Reanimacyjnych,
f) Zespot ds. Oceny i Leczenia Bolu,
g) Zespot ds. Etyki,
h)  Zespotu ds. Zywienia,
i) Zespotu ds. Oceny Przyje¢ i Wypisow Pacjentow,
i) Zespotu ds. Analizy Zgonéw,
k) Zespotu ds. Analizy Zdarzen Niepozgdanych,
1) Komitetu Terapeutycznego,
m)  Komitetu ds. Jakosci,
n) Komitetu Transfuzjologicznego.
§17

Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa sprawuje nadzér nad Szpitalem oraz Przychodnig, a takze wszelkich
wchodzacych w ich sktad komoérek dziatalnosci leczniczej, za wyjgtkiem Rejestracji Przychodni, Sekcji Zywienia
i Dziatu Statystyki Medycznej i Rozliczen.
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2.4. Glowny Ksiegowy
§18

Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie sprawami ekonomiczno-finansowymi, ptacowymi oraz sprawami
kosztowi analiz ekonomicznych ponosi Gtéwny Ksiegowy Zakfadu.

§19
Do podstawowych zadan i obowigzkéw Gtéwnego Ksiegowego nalezy:

1) organizowanie i nadzorowanie pracy Dziatu Finansowo-Ksiegowego w sposéb zapewniajgcy
prawidtowg ewidencje, rozliczanie, kontrole wszystkich operacji i zdarzen finansowych oraz zmian
w strukturze majatkowej Zakfadu;

2) biezgce prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z ustawg o rachunkowosci, w tym ewidencji
ksiegowych w zakresie rozrachunkéw, zakupéw, kosztéw, funduszy i naktadow itp.;

3) ustalanie wskaznikéw kosztow w poszczegdlnych komérkach organizacyjnych Zaktadu, ich
szczegbtowe rozliczanie oraz okresowa analiza i ocena;

4) prowadzenie ewidencji Srodkow trwatych;

5) kontrolowanie wszelkich dokumentéw finansowych pod wzgledem formalnym, merytorycznym
i rachunkowym oraz kontrola operacji finansowych z punktu widzenia legalnosci i zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami prawa, gospodarnosci, rachunku ekonomicznego i polityki finansowej
Zakfadu;

6) kontrolowanie obrotu $rodkami pienieznymi oraz wszelkich dokumentéw o charakterze
rozliczeniowym stanowigcych podstawe wydania i wydatkowania srodkéw pienieznych;

7) biezgce prowadzenie i kontrolowanie rachunkow, a takze operacji rozliczeniowych prowadzonych
przez rachunki bankowe;

8) organizacja pracy kasy Zaktadu i nadzér nad operacjami gotéwkowymi oraz okresowa kontrola
gotowki w kasie;

9) nadzoér nad Depozytem rzeczy wartosciowych Zaktadu;

10) zapewnienie terminowych wypfat wynagrodzen i innych swiadczen naleznych ze stosunku pracy,
nadzorowanie prowadzenia dokumentacji ptacowej i zasitkowej;

11) terminowe i rzetelne rozliczanie naleznosci podatkowych i innych rozliczen rozliczanych w dziale
ksiegowosci, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami powszechnie obowigzujgcego
prawa;

12) nadzorowanie i kontrola prawidlowosci wystawiania, ewidencjonowania obiegu dokumentéw
finansowych przez komorki organizacyjne Zaktadu;

13) sporzagdzanie sprawozdawczosci finansowej i statystycznej dla Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
podmiotu tworzgcego, urzedéw skarbowych, itp., a takze sporzadzanie rozliczen finansowych,
w tym rocznych sprawozdan finansowych;

14)  uczestniczenie w przygotowaniu planéw finansowych Zaktadu;

15) prowadzenie okresowych analiz ekonomicznych i oceny sytuacji finansowej Zakfadu Ilub
poszczegodlnych jednostek organizacyjnych;

16) systematyczna kontrola, inwentaryzacja i rozliczanie majagtku Zakfadu, w tym srodkéw trwatych
i przedmiotow uzytkowych oraz obrotowych;

17) kierowanie pracg podlegtych komoérek organizacyjnych;
18) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zaktadu.
§ 20.

Gtéwny Ksiegowy sprawuje nadzér nad Dziatem Finansowo—-Ksiegowym oraz Sekcjg Ewidencji Kosztow i
Analiz Ekonomicznych.
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2.5. Naczelna Pielegniarka

§ 21

Odpowiedzialno$¢ za opieke pielegniarskg Zaktadu ponosi Naczelna Pielegniarka.

§ 22

Do podstawowych zadanh i obowigzkéw Naczelnej Pielegniarki nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

koordynowanie i nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym pracy podlegtego personelu
w oddziatach szpitalnych, poradniach oraz w innych komaorkach organizacyjnych Zakfadu;

okreslanie liczby i rodzaju stanowisk pracy dla podlegtego personelu, w celu zabezpieczenia
potrzeb lecznictwa w oddziatach, poradniach i innych komdrkach organizacyjnych Zaktadu;

dokonywanie systematycznej oceny jakosci pracy i przestrzegania standardow opieki
realizowanych przez podlegty personel;

nadzorowanie prawidtowego stanu sanitarno-higienicznego wszystkich pomieszczen Zaktadu oraz
podejmowanie niezbednych dziatan eliminujgcych nieprawidtowosci, wspdtpraca w tym zakresie
z kierownikami komérek organizacyjnych udzielajgcych swiadczen zdrowotnych oraz inspekcjg
sanitarng,a takze z Pielegniarkg ds. Epidemiologicznych;

kontrolowanie pracy wykonanej przez pomocniczy personel medyczny w zakresie obowigzku
zapewnienia wtasciwego stanu higieniczno-sanitarnego pomieszczen;

prowadzenie systematycznej analizy i oceny rzeczywistego =zapotrzebowania na opieke
pielegniarskg i poftozniczg, a takze poszukiwanie oraz proponowanie nowych rozwigzan na rzecz
poprawy jakosci Swiadczonych ustug pielegniarskich;

prowadzenie okresowych kontroli w zakresie jakosci i rzetelnosci zadan wykonywanych przez
podlegty personel;

sprawowanie nadzoru nad prawidtowym pobieraniem produktéw leczniczych i wyrobow
medycznych, ich przechowywaniem oraz zabezpieczeniem,;

okreslanie potrzeb oraz opracowywanie planéw i programéw zaréwno rozwoju opieKki
pielegniarskieji potozniczej jak tez catoksztaftu spraw dotyczgcych szkolenia i podnoszenia
kwalifikacji przez pielegniarki i potozne, koordynowanie dziatan w tym zakresie z organizatorami i
jednostkami prowadzgcymi szkolenia, kursy i specjalizacje;

organizowanie szkolen i doksztatcania specjalistycznego personelu oraz ocenianie poziomu ich
wiedzy;

nadzorowanie przebiegu stazy zawodowych pielegniarek i potoznych oraz ocena poziomu
uzyskanych umiejetnosci;

informowanie $redniego i nizszego (pomocniczego) personelu medycznego o wszystkich zmianach
w zakresie postepowania, procedur, instrukcji dotyczgcych wykonywania czynnosci okreslonego
rodzaju;

uczestniczenie przy opracowywaniu wewnetrznych aktéw prawnych regulujgcych okre$lone
dziedziny dziatalnosci oraz instrukcji;

wspotdziatanie ze wszystkimi komérkami organizacyjnymi w zakresie zapewnienia prawidtowego
funkcjonowania Zaktadu i realizacji praw pacjenta;

wspotpraca ze szkotami i uczelniami medycznymi w zakresie zapewnienia wtasciwych warunkow
do realizacji szkolenia praktycznego stuchaczy;

wspotpraca z wtadzami samorzadu pielegniarek i potoznych w sprawach realizacji problemoéw tego
srodowiska zawodowego oraz spraw wynikajgcych z przepisow odpowiednich aktéw prawnych
w zakresie dotyczgcym zawodu pielegniarki i potoznej oraz samorzgdu zawodowego;

zapewnienie sprawnej i zgodnej z przepisami pracy sterylizacji narzedzi i urzgdzenn medycznych
przez odpowiednio przeszkolony personel (posiadajgcy odpowiednie uprawnienia) do obstugi
urzadzen sterylizacyjnych;

sprawowanie nadzoru nad prawidtowym sporzadzaniem i przechowywaniem przez pielegniarki
i potozne dokumentacji medycznej;

Strona 13



Regulamin Organizacyjny
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu

19) rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczgcych pracy podlegtego personelu;
20) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zakfadu;

21) kontrola merytoryczna dokumentéw finansowo-ksiegowych, zgodnie z ,Instrukcjg obiegu,
kontroli i archiwizowania dokumentéw finansowo-ksiegowych w SP ZOZ MSWiA w Opolu”;

22) organizacja, koordynacja oraz uczestnictwo w pracach Zespotu Koordynujgcego Proces
Akredytacji;

23) prowadzenie archiwum Zaktadu poprzez przyjmowanie, ewidencjonowanie, przechowywanie
i zabezpieczenie przyjetej dokumentacji z wszystkich komorek organizacyjnych Zaktadu;

24) udostepnianie dokumentacji medycznej w formie kserokopii uprawnionym podmiotom, zgodnie
z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa oraz postanowieniami wewnetrznych aktow
prawnych Zaktadu.

§23

Naczelna Pielggniarka sprawuje nadzor nad srednim personelem medycznym, Centralng Sterylizatornig, Sekcja
Higieny Szpitalnej, Dezynfekcji i Utrzymania tézek, Sekcjg Zywienia, Rejestracjg Przychodni, Pielegniarkg
ds. Epidemiologicznych oraz Archiwum Zaktadowym.

2.6. Obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ stanowisk kierowniczych
§24

1 Pracownik zajmujacy stanowisko kierownicze zobowigzany jest do planowania, organizowania,
nadzorowania oraz kontroli funkcjonalnej dziatalnosci komoérki organizacyjnej, ktérg kieruje.

2 Do obowigzkow osob kierujgcych komérkami organizacyjnymi nalezy:
1) kierowanie pracg podlegtych komorek;

2) rozdziat zadan i srodkéw do ich wykonania, z uwzglednieniem ich rangi, priorytetu, kwalifikaciji
fachowych i obcigzenia praca biezgcg bezposrednich wykonawcéw;

3) proponowanie wewnetrznej organizacji komérki oraz rozdziatu statych zadan poszczegdélnym
pracownikom;

4) nadzor nad efektywno$cig i skuteczno$cig dziatania podlegtych komorek;

5) nadzor stuzbowy nad wykonywanymi przez podlegtych pracownikéw zadaniami oraz udzielanie
imw miare potrzeb wyjasnien, wskazéwek i instruktazu zawodowego;

6) nadzor nad warunkami pracy pracownikéw, z uwzglednieniem przepiséw BHP i P/POZ.;

7) wprowadzanie nowo przyjetych pracownikdbw w zakres realizowanych zadah i nadzér nad
przebiegiem ich adaptacji w zespole;

8) inspirowanie i wspieranie rozwoju zawodowego podlegtych pracownikow;
9) analizowanie i doskonalenie struktury zatrudnienia w podlegtych komaorkach organizacyjnych;

10) nadzorowanie przestrzegania przez podlegtych pracownikéw przepisdw prawa, wewnetrznych
aktow prawnych i obowigzujgcych norm etycznych;

11)  ocenianie pracownikow;

12) realizacja zadan zwigzanych z ograniczeniem ryzyka wystgpienia nieprawidtowosci i naduzy¢
podczas wykonywania obowigzkow.

3 Uprawnienia Lekarzy Kierujgcych Oddziatem/ Kierownikéw komaérek organizacyjnych:
1) opiniowanie kandydatow do pracy w podlegtych komoérkach organizacyjnych;
2) wydawanie podlegtym pracownikom polecen stuzbowych w zakresie zadan przypisanych

komodrce organizacyjnej, wyznaczanie podlegtym pracownikom statych obowigzkéw i doraznych
zadan oraz ocena ich realizaciji;

3) whnioskowanie w sprawie nagradzania lub karania podlegtych pracownikéw;
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2.7

4) decydowanie o sposobie wykonywania zadan przydzielonych komodrkom organizacyjnym
z uwzglednieniem prawidtowej wspotpracy z innymi komérkami organizacyjnymi;

5) decydowanie o organizacji pracy i jej podziale w podlegtych komaérkach organizacyjnych.
Lekarze Kierujgcy Oddziatem/ Kierownicy komoérek organizacyjnych ponoszg odpowiedzialnos¢ za:

1) rzetelng i terminowg realizacje powierzonych obowigzkow, realizacje zadan i wykorzystanie
posiadanych uprawnien;

2) przestrzeganie dyscypliny organizacyjnej i finansowej w podejmowanych decyzjach;

3) realizacje, efektywnos$é i skutecznos¢ dziatania, w tym szczegélnie za realizacje, odpowiednio do
rodzaju komorki organizacyjnej, kontraktéw i uméw stanowigcych zrédto finansowania dziatalnosci
Zaktadu;

4) tworzenie list pacjentdw oczekujgcych na udzielanie $wiadczeh zdrowotnych;

5) znajomosc¢ i stosowanie w praktyce obowigzujgcych aktéw prawnych oraz biezgce zaznajamianie
podlegtych pracownikéw z powyzszymi przepisami;

6) efektywne wykorzystywanie czasu pracy podlegtych pracownikéw oraz terminowe, zgodnie
z Kodeksem pracy, udzielanie urlopéw wypoczynkowych;

7) racjonalne wykorzystanie przydzielonych zasobdéw;

8) terminowos¢ i rzetelnos¢ prowadzonej dokumentacji, w tym dokumentacji sprawozdawczej,
analitycznej i informacyjnej;

9) przestrzeganie dochowania tajemnicy stuzbowej i zawodowej;

10) dbanie o dobro oraz wiasciwy wizerunek Zaktadu.

Obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialno$é pracownikéw
§25
Do obowigzkdéw pracownikéw nalezy w szczegdlnosci:

1) kompletne, rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z przyjetych obowigzkéw, w sposéb zgodny
z obowiagzujgcymi przepisami i zadaniami Zaktadu;

2) znajomosc¢ i przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa, zarzadzenh, procedur, instrukciji
i regqulaminéw dotyczgcych w szczegdlnosci powierzonego zakresu pracy oraz zasad organizacji
pracy w Zakfadzie;

3) informowanie przetozonych o nie dajgcych sie samodzielnie usung¢ przeszkodach w realizacji
zadan;

4) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
5) przestrzeganie przepiséw dyscypliny pracy, BHP i P/POZ.;

6) zgodnie z przepisami i przeznaczeniem wykorzystywanie powierzonego majgtku Zaktadu,
zabezpieczanie dostepnymi sSrodkami przed zniszczeniem, kradziezg lub nieuzasadnionym
obnizeniem wartosci;

7) noszenie w widocznym miejscu identyfikatora zawierajgcego imie i nazwisko oraz petniong funkcje;
8) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i zawodowej;
9) tworzenie pozytywnego wizerunku Zakfadu;

10) realizacja zadan zwigzanych z ograniczeniem ryzyka wystgpienia nieprawidtowosci i naduzy¢
podczas wykonywania obowigzkow.

Uprawnienia pracownikow obejmujg w szczegdlnosci:

1) otrzymanie i sukcesywng aktualizacje formalnie okreslonych zakreséw obowigzkéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci;

2) dostep do $rodkéw niezbednych do realizacji wykonywanych zadan;
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3) zapewnianie wlasciwych i bezpiecznych dla danego stanowiska warunkow pracy;

4) wyboér sposobu, miejsca i czasu realizacji zadan o ile nie sg one ograniczone lub okreslone decyzjg
przetozonego, organizacjg pracy, procedurami lub przepisami;

5) zwracanie sie o0 pomoc do bezposredniego przetozonego w przypadku niemoznoSci
samodzielnego wywigzania sie z zadan;

6) zwracanie sie do przetozonego wyzszego szczebla w sprawach spornych lub nie rozstrzygnietych
przez bezposredniego przetozonego.

3 Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) jakos¢, terminowos¢ i ilos¢ wykonanych zadan, stosownie do posiadanych uprawnien, srodkdow
i warunkéw ich realizacji;

2) stan i sposob wykorzystania powierzonego majgtku, stosownie do postawionych do jego dyspozycji
Srodkéw materialnych, finansowych i organizacyjnych;

3) przestrzeganie obowigzujgcych przepisow prawa, norm etycznych oraz zasad i procedur
obowigzujgcych w Zakfadzie.

2.8. Wspoldziatanie komérek organizacyjnych Zaktadu
§ 26
1 Celem wspotdziatania komorek organizacyjnych jest:
1) usprawnianie proceséw informacyjno—decyzyjnych;
2) prawidiowa realizacja zadan statutowych;
3) integracja dziatah komorek organizacyjnych.

2 Do podstawowych elementéw wspétdziatania zalicza sie, w szczegolnosci, odbywanie okresowych
spotkan:

1) kadry opiniujgcej i decyzyjnej;

2) Dyrektora oraz Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa z Lekarzem Kierujgcym Oddziatemi
Kierownikami komérek organizacyjnych dziatalnosci podstawowe;;

3) Dyrektora oraz Naczelnej Pielegniarki z Pielegniarkami Oddziatowymi.
3 Spotkania majg na celu:
1) wzajemng wymiane informacji, w celu dalszego doskonalenia wspdélnego dziatania;
2) przekazywanie informacji o podejmowanych kierunkach dziatania;
3) omdéwienie realizacji zadan oraz wymiane pogladow dotyczgcych problemow w realizacji zadan;
4) ocene sytuacji finansowej.

4 Lekarze Kierujgcy Oddziatem i Kierownicy komoérek organizacyjnych oraz Pielegniarki oddziatowe
zobowigzani sg do zapoznania podlegtego personelu z informacjami uzyskanymi na spotkaniach.

29. Zakres zadan komoérek dziatalnosci leczniczej Zaktadu

2.9.1. Szpital
§ 27
1 Do podstawowych zadar oddziatéw szpitalnych nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielanie swiadczenh zdrowotnych w reprezentowanej specjalno$ci;
2) diagnozowanie, leczenie i orzekanie o stanie zdrowia;
3) udzielanie kwalifikowanej pomocy w nagtych wypadkach i zachorowaniach;
4) monitorowanie i ciggta poprawa jakosci dziatalnosci leczniczej;
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5) monitorowanie kosztow funkcjonowania oddziatu szpitalnego, state dgzenie do racjonalizaciji
kosztow diagnostyki i terapii;

6) udzielanie konsultacji specjalistycznych;

7) zabezpieczenie rehabilitacji, w tym wczesnej rehabilitacji przytoézkowej, pacjentom wymagajgcym
usprawnienia;

8) wykonywanie badan diagnostycznych w oparciu o odpowiednie pracownie diagnostyczne;

9) zapewnienie przyjetemu pacjentowi lekéw i artykutdéw sanitarnych;

10) zapewnienie pomieszczenia i wyzywienia odpowiedniego do stanu zdrowia;

11)  utrzymywanie kontaktu z rodzinami pacjentéw lub ich opiekunami prawnymi;

12) state podnoszenie kwalifikacji personelu;

13) dziatalno$¢ o$wiatowo-zdrowotna i promocja zdrowia wsréd pacjentéw i ich rodzin;

14) prowadzenie specjalizacji, szkoleh oraz doksztatcania pracownikéw medycznych;

15) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa;

16) wspdtpraca ze wszystkimi komdrkami organizacyjnymi Zaktadu w oparciu o Regulamin
Organizacyjny oraz aktualnie obowigzujgce regulacje prawne;

17) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zaktadu i Zastepce Dyrektora ds.
Lecznictwa.

2 Za organizacje i funkcjonowanie oddziatu szpitalnego pod wzgledem merytorycznym, organizacyjnym
i ekonomicznym odpowiada Lekarz Kierujgcy Oddziatem.

3 Na oddziatach szpitalnych moze by¢ wyznaczony Zastepca Lekarza Kierujgcego Oddziatem, kiory
zastepuje Lekarza Kierujgcego Oddziatem w razie jego nieobecnosci.

4 Lekarz Dyzurny Oddziatu jest obowigzany, w czasie petnienia dyzury medycznego (w godzinach
popotudniowych, nocnych i w dni wolne od pracy), zapewni¢ opieke medyczng pacjentom przebywajgcym
w oddziale, a w szczegodlnosci:

1) rozpoczynac i konczy¢ dyzur o godzinie ustalonej w harmonogramie dyzuréw, tj. w dni $wigteczne,
niedziele i dni wolne od pracy od 7.00 do 7.00 dnia nastepnego, a w dni powszednie od 14.35 do
7.00 dnia nastepnego;

2) konczy¢ dyzur nie wczesniej niz po zgtoszeniu sie nastepnego lekarza dyzurnego w dni wolne od
pracy oraz do czasu ztozenia raportu Lekarzowi Kierujgcemu Oddziatem w dni robocze;

3) zapoznawac sie z wazniejszymi wydarzeniami z okresu poprzedniego dyzuru i aktualnym stanem
zdrowia pacjentow;

4) przebywac na terenie Oddziatu przez caty czas petnienia dyzuru i byé dostepnym pod telefonem;

5) kazdorazowo zawiadomi¢ personel oddziatu o miejscu swego pobytu, w przypadku wyjscia na
teren Szpitala;

6) zapewni¢ chorym nalezytg opieke lekarskg do czasu rozpoczecia pracy przez lekarzy oddziatéw,
a wszystkie zlecenia, zabiegi i interwencje lekarskie odnotowac¢ w historii choroby, karcie zlecen
orazw ksigzce lekarza dyzurnego;

7) doktadnie zbada¢ kazdego pacjenta skierowanego na leczenie szpitalne i po ustaleniu, przy
pomocy wszystkich dostepnych srodkéw, rozpoznania — wytyczy¢ linie postepowania i rozpoczgé
leczenie;

8) na prosbe lekarza dyzurnego innego oddziatu, przeprowadzi¢ badanie konsultacyjne Ilub
uczestniczy¢ w naradzie lekarskiej, powotanej w celu ustalenia rozpoznania lub uzgodnienia
dalszego postepowania;

9) w przypadku koniecznosci opuszczenia oddziatu, w zwigzku z wykonaniem pilnych konsultacji w
innych oddziatach lub Izbie Przyje¢, lekarz dyzurny powinien poprosi¢ o czasowy nadzér nad
podlegtymi mu pacjentami lekarza dyzurnego z najblizszego oddziatu;
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10) zgtaszac sie niezwtocznie na wezwanie personelu Sredniego, w celu udzielenia choremu doraznej
pomocy lekarskiej oraz odnotowa¢ wydanie zalecenia w historii choroby lub na karcie zlecen;

11)  wnikliwie zbada¢ kazdego zgtaszajgcego sie chorego do lzby Przyje¢ i w razie stwierdzenia
koniecznosci leczenia szpitalnego przyjgc go i skierowaé do oddziaty;

12) chorym nie wymagajgcym leczenia szpitalnego udzieli¢ doraznej pomocy i wiasciwych wskazowek;

13) jezeli stan chorego jest ciezki, udzieli¢ mu pierwszej pomocy lekarskiej przed zatatwieniem
formalnosci zwigzanych z przyjeciem do Szpitala;

14) dopilnowa¢ dokfadnego wykonania czynnosci kancelaryjnych przewidzianych przy przyjmowaniu
chorych;

15) prowadzi¢ dokumentacje medyczng, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

16) pacjentom nie przyjetym do Szpitala wydaé karte odmowng, wpisaé do ,Ksiegi odmow”
rozpoznanie i przyczyne odmowy, udzieli¢ im odpowiedniej informacji, natomiast pacjentom
wymagajgcym pilnego leczenia w innej placéwce — uzgodnié¢ miejsce i zapewni¢ transport;

17) informowac niezwlocznie Zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa o istotnych wydarzeniach w czasie
dyzuru w oddziale (zgon pacjenta, ucieczki pacjentow, itp.);

18) informowaé niezwiocznie Dyrektora Zaktadu o wypadkach nadzwyczajnych — pozar, podtozony
tadunek wybuchowy lub inny grozny wypadek;

19) udziela¢ pacjentom i ich bliskim, w miare posiadanej wiedzy, informacji o stanie zdrowia, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

20) wspotpracowaé z personelem srednim i nizszym, wydawacé polecenia i kontrolowac¢ ich wykonanie.

Naczelny Lekarz Dyzuru na czas petnienia dyzuru medycznego, przejmuje obowigzki Zastepcy Dyrektora
ds. Lecznictwa, o ktérych mowa w § 16. Naczelnym Lekarzem Dyzuru moze by¢ Lekarz Kierujacy
Oddziatem, jego zastepca albo Starszy Asystent wyznaczony przez Zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa w
miesiecznym harmonogramie dyzurdw.

Do obowigzkéw Naczelnego Lekarza Dyzuru nalezy:
1) rozstrzyganie wszelkich kwestii spornych;
2) podejmowanie wigzgcych decyzji w zakresie organizacyjnym i porzgdkowym;

3) kierowanie dziataniami w sytuacjach awaryjnych do momentu przybycia Zastepcy Dyrektora ds.
Lecznictwa lub Dyrektora Zaktadu;

4) na podstawie stosownych procedur, decydowanie o przeprowadzeniu lub zwolnieniu z sekcji zwtok;
5) stuzenie radg i pomocg innym lekarzom dyzurnym.

Naczelny Lekarz Dyzuru o wszystkich podjetych decyzjach, majgcych istotny wptyw na biezgce
funkcjonowanie Szpitala, powiadamia Zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa.

Prace personelu pielegniarskiego i pomocniczego na oddziale szpitalnym organizuje i nadzoruje
pielegniarka oddziatowa w uzgodnieniu zLekarzem Kierujgcym Oddziatem i Naczelng Pielegniarka.

W oddziatach szpitalnych moze by¢ wyznaczony zastepca pielegniarki oddziatowej, ktory zastepuje
pielegniarke oddziatowg w razie jej nieobecnosci.

Pielegniarki/potozne odcinkowe, zatrudnione w oddziale oraz pozostaty personel medyczny podlegajg
stuzbowo Pielegniarce Oddziatowej i ponoszg przed nig odpowiedzialno$¢ z tytutu natozonych
obowigzkéw.

W godzinach popotudniowych, nocnych i w dni wolne od pracy za prawidtowg prace
pielegniarek/potoznych odpowiada, wyznaczona w rozkladzie pracy oddziatu, Starsza
pielegniarka/potozna zmiany.

§28
Do podstawowych zadan |zby Przyje¢ nalezy w szczegdlno$ci:
1) udzielanie Swiadczeh zdrowotnych na rzecz zgtaszajgcych sie pacjentéw;

2) kwalifikowanie do udzielenia Swiadczenh szpitalnych;
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3) przyjmowanie do Zaktadu pacjentéw zakwalifikowanych do udzielenia $wiadczen szpitalnych;

4) udzielanie pomocy doraznej pacjentom, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do udzielenia swiadczen
szpitalnych lub zostali zakwalifikowani do przyjecia w pozniejszym terminie;

4a) wykonywanie procedur zabiegowych w gabinecie diagnostyczno-zabiegowym Izby Przyjec;

5) zapewnienie transportu sanitarnego do przewozu pacjentow, materiatdw
krwiopochodnychi histopatologicznych;

6) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa;
7) nadzér nad magazynem depozytu odziezy i rzeczy pacjentéw;

8) wykonywanie innych zadah zleconych przez Dyrektora Zakfadu i Zastepce Dyrektora ds.
Lecznictwa;

9) kontrola merytoryczna dokumentow finansowo-ksiegowych, zgodnie z ,Instrukcjg obiegu, kontroli
i archiwizowania dokumentéw finansowo-ksiegowych w SP ZOZ MSWiA w Opolu”.

Za organizacje i funkcjonowanie Izby Przyje¢ pod wzgledem merytorycznym, organizacyjnym i
ekonomicznym odpowiada pielegniarka oddziatowa Izby Przyjec.

Funkcje lekarza Izby Przyjeé, w czasie dyzuru lekarskiego, petni lekarz dyzurny w zakresie odpowiedniej
specjalnoéci lekarskie;.

W dni robocze, poza godzinami dyzuru lekarskiego, swiadczen zdrowotnych na Izbie Przyje¢ udzielajg
lekarze oddziatéw szpitalnych.

§29
Do podstawowych zadan Oddziatu Chirurgicznego Ogoélnegonalezy w szczegdlnosci:

1) diagnostyka i leczenie pacjentéw dorostych w zakresie choréb chirurgicznych, w trybie planowym
i pilnym oraz sprawowanie opieki pooperacyjnej;

1a) wykonywanie procedur zabiegowych w gabinecie diagnostyczno-zabiegowym Oddziatu
Chirurgicznego Ogdlnego;

2) udzielanie konsultacji medycznych w zakresie reprezentowanej specjalnosci w innych oddziatach;
3) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa;

4) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zaktadu i Zastepce Dyrektora ds.
Lecznictwa.

Za organizacje i funkcjonowanie Oddziatlu Chirurgicznego Ogdlnegopod wzgledem merytorycznym,
organizacyjnym i ekonomicznym odpowiada Lekarz Kierujgcy OddziatemChirurgicznym Ogolnym.

§30
Do podstawowych zadan Oddziatu Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej nalezy w szczegodlnosci:

1) diagnostyka i leczenie pacjentow dorostych w zakresie choréb ortopedycznych i pourazowymi
uszkodzeniami uktadu kostno-stawowego, w trybie planowym i pilnym oraz sprawowanie opieki
pooperacyjnej;

1a) wykonywanie procedur zabiegowych w gabinecie diagnostyczno-zabiegowym Oddziatu Chirurgii
Urazowo-Ortopedycznej;

2) rehabilitacja pacjentéw przebywajgcych w oddziale;
3) udzielanie konsultacji medycznych w zakresie reprezentowanej specjalnosci w innych oddziatach;
4) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa;

5) wykonywanie innych zadah zleconych przez Dyrektora Zakfadu i Zastepce Dyrektora ds.
Lecznictwa.

Za organizacje i funkcjonowanie Oddziatu Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej pod wzgledem
merytorycznym, organizacyjnym i ekonomicznym odpowiada Lekarz Kierujgcy OddziatemChirurgii
Urazowo-Ortopedyczne;.

§ 31
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Do podstawowych zadah Oddziatu Ginekologicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnostyka i leczenie choréb ginekologicznych u pacjentek dorostych, w trybie planowym i pilnym
oraz sprawowanie opieki pooperacyjnej;

1a) wykonywanie procedur zabiegowych w gabinecie diagnostyczno-zabiegowym Oddziatu
Ginekologicznego;

2) udzielanie konsultacji medycznych w zakresie reprezentowanej specjalnosci w innych oddziatach;
3) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa;

4) wykonywanie innych zadah zleconych przez Dyrektora Zakfadu i Zastepce Dyrektora ds.

Lecznictwa.
Za organizacije i funkcjonowanie Oddziatu Ginekologicznego pod wzgledem merytorycznym,
organizacyjnym i ekonomicznym odpowiada Lekarz Kierujgcy Oddziatem Ginekologicznym.

§32
Do podstawowych zadan Oddziatu Choréb Wewnetrznych nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnostyka i leczenie w zakresie chorob wewnetrznych pacjentéw dorostych;
2) wykonywanie procedur zabiegowych w gabinecie diagnostyczno-zabiegowym,;
3) udzielanie konsultacji medycznych w zakresie reprezentowanej specjalnosci w innych oddziatach;
4) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa;

5) wykonywanie innych zadah zleconych przez Dyrektora Zakfadu i Zastepce Dyrektora ds.
Lecznictwa.

W ramach oddziatu Choréb Wewnetrznych funkcjonuje Pododdziat Diabetologiczny, do ktérego nalezg
nastepujgce podstawowe zadania:

1) specjalistyczna diagnostyka i leczenie w zakresie choréb cukrzycy i powikfan cukrzycy u pacjentow
dorostych;

2) wykonywanie procedur zabiegowych w gabinecie diagnostyczno-zabiegowym;

3) kompleksowe wdrazanie leczenia cukrzycy, w tym edukacja pacjentéw i ich rodzin;

4) udzielanie konsultacji medycznych w zakresie reprezentowanej specjalnosci w innych oddziatach;
5) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa;

6) wykonywanie innych zadah zleconych przez Dyrektora Zakfadu i Zastepce Dyrektora ds.
Lecznictwa.

Za organizacje i funkcjonowanie Oddziatu Chorob Wewnetrznych oraz Pododdziatu Diabetologicznego
pod wzgledem merytorycznym, organizacyjnym i ekonomicznym odpowiada Lekarz Kierujgcy
OddziatemChoréb Wewnetrznych.

§33
Do podstawowych zadan Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie i wspotudziat w postepowaniu resuscytacyjnym na terenie szpitala;
2) zabezpieczenie postepowania terapeutycznego chorych w stanie zagrozenia zycia;
3) wspétudziat w ustalaniu zasad przygotowania chorych do zabiegéw operacyjnych;
4) przeprowadzanie znieczulen pacjentéw do zabiegéw operacyjnych;

5) stata kontrola parametréw Zzyciowych w trakcie trwania znieczulenia, wybudzanie pacjenta i stata
opieka nad nim do czasu przekazania do oddziatu szpitalnego;

6) wspotudziat w nadzorze pooperacyjnym w oddziatach zabiegowych oraz prowadzenie pacjentow
wymagajgcych intensywnego nadzoru w okresie pooperacyjnym w oddziale;

7) konsultowanie pacjentéw w oddziatach Szpitala i kwalifikowanie ich do leczenia operacyjnego;

8) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa;
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9) wykonywanie innych zadahn zleconych przez Dyrektora Zaktadu i Zastepce Dyrektora ds.

Lecznictwa.
2 Za organizacje i funkcjonowanie Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii pod wzgledem
merytorycznym, organizacyjnym i ekonomicznym odpowiada Lekarz Kierujgcy Oddziatem

Anestezjologiii Intensywnej Terapii.

§34
1 Do podstawowych zadan Bloku Operacyjnego nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie zabiegdéw operacyjnych oraz innych procedur, do ktérych niezbedne sg warunki
bloku operacyjnego;

2) utrzymywanie sal operacyjnych i wybudzeniowych oraz ich wyposazenia we wiasciwym stanie
sanitarno-higienicznym umozliwiajgcym przeprowadzanie zabiegdw operacyjnych w kazdym
czasie;

3) zapewnienie odpowiednich zestawdw narzedziowych, materiatdbw szewnych, opatrunkowych oraz
Srodkéw leczniczych w zakresie ustalonym, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami powszechnie
obowigzujgcego prawa;

4) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa;

5) wykonywanie innych zadah zleconych przez Dyrektora Zakfadu i Zastepce Dyrektora ds.

Lecznictwa.
2 Za organizacie i funkcjonowanie Bloku Operacyjnego pod wzgledem merytorycznym,
organizacyjnymi ekonomicznym odpowiada Kierownik Bloku Operacyjnego.
§35
1 Do podstawowych zadar Centralnej Sterylizatorni nalezy w szczegdlnosci:

1) dekontaminacja, pakowanie i znakowanie sprzetu do sterylizacji;

2) przygotowywanie zestawow narzedzi, materiatdw opatrunkowych, bielizny, $rodkéw i sprzetu
medycznego do sterylizacji;

3) obstuga sterylizatoréw i stacji uzdatniania wody zgodnie z uprawnieniami i procedurami;

4) przestrzeganie rezimu sanitarno-epidemiologicznego oraz utrzymywanie wtasciwego porzadku;

5) przyjmowanie i wydawanie materiatu sterylnego zgodnie z procedura;

6) kontrola fizyczna, biologiczna i chemiczna proceséw sterylizaciji;

7) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zakfadu, Zastepce Dyrektora ds.
Lecznictwa oraz Naczelng Pielegniarke.

2 Za organizacje i funkcjonowanie Centralnej Sterylizatorni pod wzgledem merytorycznym,
organizacyjnymi ekonomicznym odpowiada Naczelna Pielegniarka.
§ 36
1 Do podstawowych zadan Sekcji Higieny Szpitalnej, Dezynfekcji i Utrzymania tdézek nalezy

w szczegolnosci:

1) profesjonalne utrzymanie czystosci w oddziatach szpitalnych i Przychodni;

2) sprzagtanie, dezynfekcja i skuteczne zapobieganie zakazeniom;

3) mycie i dezynfekcja sprzetu szpitalnego i przychodni;

4) transport czystej i brudnej bielizny;

5) wynoszenie odpadéw szpitalnych;

6) transport positkdw z miejsca dostarczenia przez firme cateringowg do oddziatéw;

7) utrzymywanie w nalezytym stanie sanitarno—porzgdkowym obiektowSzpitala i Przychodni;
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2.9.2,

8) wiasciwa gospodarka srodkami czystosciowymi oraz sprzetem do utrzymywania czystosci;

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zaktadu, Zastepce Dyrektora ds.
Lecznictwa oraz  Naczelng Pielegniarke;

10) zapewnienie procedury dystrybucji brudnej i czystej bielizny szpitalnej oraz prowadzenie
dokumentacji zdawczo — odbiorczej i rozliczen.

Za organizacje i funkcjonowanie Sekcji Higieny Szpitalnej, Dezynfekcji i Utrzymania £.ézek pod wzgledem
merytorycznym, organizacyjnym i ekonomicznym odpowiada Naczelna Pielegniarka.

§ 37
Do podstawowych zadan Sekcji Zywienia nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie procesu zywienia w szpitalu dla potrzeb pacjentéw w poszczegolnych oddziatach;

2) opracowywanie szczegotowych jadtospisow z uwzglednieniem norm zywieniowych i wymogdéw
dietetyczno-leczniczych;

3) nadzor nad wydawaniem positkéw poszczegdlnym oddziatom, planowanie i kalkulowanie kosztéw
zywienia;

4) sprawowanie nadzoru i kontroli nad catoksztattem procesu zywienia;

5) edukacja zdrowotna pacjentéw diabetologicznych i pacjentéw z chorobami ukfadu krgzenia;

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zakifadu, Zastepce Dyrektora ds.
Lecznictwa oraz Naczelng Pielegniarke;

7) kontrola merytoryczna dokumentéw finansowo-ksiegowych, zgodnie z ,Instrukcjg obiegu, kontroli i
archiwizowania dokumentéw finansowo-ksiegowych w SP ZOZ MSWiA w Opolu”.

Za organizacje i funkcjonowanie Sekcji Zywienia pod wzgledem merytorycznym, organizacyjnym i
ekonomicznym odpowiada Naczelna Pielegniarka.

Przychodnia
§38
Do podstawowych zadar Podstawowej Opieki Zdrowotnejnalezy w szczegdlnos$ci:

1) zapewnianie pacjentom chorym i zdrowym swiadczen zdrowotnych w warunkach ambulatoryjnych
badZz domowych;

2) wykonywanie badan i udzielanie porad lekarskich;
3) diagnostyka i leczenie;

3a) wykonywanie procedur zabiegowych w gabinecie diagnostyczno-zabiegowym Podstawowej Opieki
Zdrowotnej;

4) kierowanie na leczenie specjalistyczne, szpitalne, uzdrowiskowe i do opieki dtugoterminowej;

5) orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami powszechnie
obowigzujgcego prawa oraz wiedzg medyczng;

6) zapobieganie urazom i chorobom poprzez profilaktyke i szczepienia ochronne okreslone
kalendarzem szczepienh;

7) opieka nad niepetnosprawnymi;
8) promocja zdrowia i profilaktyka choréb;
9) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa;

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zaktadu oraz Zastepce Dyrektora ds.
Lecznictwa.

Za organizacje i funkcjonowanie Lekarzy Pierwszego Kontaktu (POZ) pod wzgledem merytorycznym,
organizacyjnym i ekonomicznym odpowiada Kierownik Lekarzy Pierwszego Kontaktu (POZ).

§ 39
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Do podstawowych zadan poradni specjalistycznych nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielanie indywidualnych porad specjalistycznych z zakresu danej specjalnosci poradni;
2) diagnozowanie, leczenie i orzekanie o stanie zdrowia;

2a) wykonywanie procedur zabiegowych w poradniach, ktére posiadajg gabinety diagnostyczno-
zabiegowe;

3) udzielanie konsultacji specjalistycznych;

4) monitorowanie kosztéw funkcjonowania poradni specjalistycznej, state dgzenie do racjonalizacji
kosztéw diagnostyki i terapii;

5) state podnoszenie kwalifikacji personelu medycznego;
6) dziatalno$¢ oswiatowo-zdrowotna i promocja zdrowia;
7) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zaktadu oraz Zastepce Dyrektora ds.
Lecznictwa.

Za organizacje i funkcjonowanie poradni pod wzgledem merytorycznym, organizacyjnym i ekonomicznym
odpowiada Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa.

§ 40
Do podstawowych zadah pracowni diagnostycznych nalezy w szczegodlnosci:
1) diagnostyka zgodnie z profilem specjalnosci;
2) (skreslony);

3) monitorowanie kosztdw pracowni diagnostycznej, state dazenie do racjonalizacji kosztéw
diagnostyki;

4) realizacja programéw z zakresu lecznictwa i profilaktyki;
5) dziatalno$¢ oswiatowo-zdrowotna i promocja zdrowia;
6) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa;

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zakfadu oraz Zastepce Dyrektora ds.

Lecznictwa.
Za organizacje i funkcjonowanie pracowni diagnostycznych pod wzgledem merytorycznym,
organizacyjnym i ekonomicznym odpowiada Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa.

§ 41
Do podstawowych zadah Rejestracji Przychodni nalezy w szczegdlnosci:

1) rejestrowanie pacjentow do Podstawowej Opieki Zdrowotnej, przychodni specjalistycznych i do
pracowni diagnostyki obrazowej RTG i USG;

2) dostarczanie dokumentacji medycznej pacjentéw do Podstawowej Opieki Zdrowotneji przychodni
specjalistycznych;

3) tworzenie list pacjentéw oczekujgcych na udzielenie specjalistycznego Swiadczenia zdrowotnego;

4) szczegbtowa kontrola, u kazdego pacjenta zgtaszajgcego sie w dniu wyznaczonej wizyty w poradni

badz pracowni, dokumentu potwierdzajgcego prawo do $wiadczeh zdrowotnych finansowanych ze
srodkéw publicznych;

5) informowanie pacjentéw o godzinach pracy poradni, pracowni oraz zasadach obowigzujgcych przy
rejestracji Swiadczen zdrowotnych;

6) powiadamianie pacjentow telefonicznie lub pisemnie o wszelkich zmianach terminéw przyjecia do
lekarza;

7) prawidtowe przechowywanie dokumentacji medycznej pacjentow Podstawowej Opieki Zdrowotnej
i przychodni specjalistycznych;
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2.9.3.

8) czuwanie nad obiegiem dokumentacji medycznej pacjentdw ambulatoryjnych pomiedzy
poszczegblnymi komdrkami organizacyjnymi;

9) gromadzenie, porzadkowanie i przechowywanie dokumentacji medycznej pacjentow
ambulatoryjnych oraz przekazywanie ich do archiwum zaktadowego, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zaktadu, Zastepce Dyrektora ds.
Lecznictwa oraz Naczelng Pielegniarke.

Za organizacje i funkcjonowanie Rejestracji Przychodni pod wzgledem merytorycznym, organizacyjnym
i ekonomicznym odpowiada Naczelna Pielegniarka.

§ 42.
(skresfony).

Komoérki dziatalnosci leczniczej wspodlne dla Szpitala i Przychodni.
§43
Do podstawowych zadan Dziatu Farmacji Szpitalnej nalezy w szczegdélnosci:

1) zaopatrywanie oddziatéw szpitalnych i innych komoérek dziatalnosci leczniczej w produkty lecznicze
i wyroby medyczne, srodki dezynfekcyjne i antyseptyczne;

2) udzielanie informacji o produktach leczniczych i wyrobach medycznych;
3) udziat w monitorowaniu dziatan niepozadanych produktéw leczniczych i wyrobéw medycznych;
4) udziat w racjonalizacji kosztow farmakoterapii;

5) wspotuczestniczenie w prowadzeniu gospodarki produktami leczniczymi i wyrobami medycznymi
w Zaktadzie;

6) prowadzenie ewidencji uzyskiwanych daréw produktow leczniczych;

7) ustalanie procedur wydawania produktdéw leczniczych i wyrobéw medycznych na oddziaty szpitalne
i inne komorki dziatalnosci leczniczej oraz procedur postepowania w Dziale Farmacji Szpitalnej;

8) prowadzenie peinej dokumentacji Dziatu Farmacji Szpitalnej zgodnie z przepisami powszechnie
obowigzujgcego prawa;

9) wykonywanie innych zadah zleconych przez Dyrektora Zaktadu oraz Zastepce Dyrektora
ds. Lecznictwa;

10) kontrola merytoryczna dokumentéw finansowo-ksiegowych, zgodnie z ,Instrukcjg obiegu, kontroli
i archiwizowania dokumentéw finansowo-ksiegowych w SP ZOZ MSWiA w Opolu”.

Za organizacje i funkcjonowanie Dziatu Farmacji Szpitalnej pod wzgledem merytorycznym,
organizacyjnym i ekonomicznym odpowiada Kierownik Dziatu Farmacji Szpitalnej.

§44
Do podstawowych zadan Gabinetu Zabiegéw Fizjoterapeutycznych nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie $wiadczen zdrowotnych polegajgcych na interdyscyplinarnych, kompleksowych
dziataniach usprawniajgcych, ktére stuzg zachowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia;

2) prowadzenie fizjoterapii dla pacjentéw wszystkich oddziatéw Zakladu, u ktérych wystgpity
dysfunkcje w przebiegu réznych choréb, urazéw i uszkodzen organizmu;

3) prowadzenie fizjoterapii dla pacjentéw ambulatoryjnych ze schorzeniami uktadu krgzenia;
4) (skreslony);
5) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa;

6) wykonywanie innych zadah zleconych przez Dyrektora Zaktadu oraz Zastepce Dyrektora
ds. Lecznictwa.
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2.10.

Za organizacje i funkcjonowanie Gabinetu Zabiegdw Fizjoterapeutycznych pod wzgledem
merytorycznym, organizacyjnym i ekonomicznym odpowiada Kierownik Gabinetu Zabiegow
Fizjoterapeutycznych.

§45
(skreslony)
§ 46
(skreslony)
§ 46A

Do podstawowych zadan Dziatu Statystyki Medycznej i Rozliczen nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

opracowywanie wszelkich informacji i okresowych sprawozdan dotyczacych dziatalnosci leczniczej
Zaktadu na potrzeby Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji, Ministra Zdrowia, Narodowego
Funduszu Zdrowia oraz terenowych organdéw administracyjnych i samorzgdowych, a takze
Gtéwnego Urzedu Statystycznego;

tworzenie elektronicznych baz danych w zakresie:

a) ilosci wykonywanych $wiadczen zdrowotnych we wszystkich komérkach dziatalnoSci
leczniczej,

b) rodzajéw wykonywanych swiadczen zdrowotnych na podstawie obowigzujgcej dokumentacji
medycznej otrzymywanej z komérek dziatalnosci leczniczej;

terminowe przekazywanie informacji i zestawien dotyczacych dziatalnosci leczniczej do
Narodowego Funduszu Zdrowia oraz do fakturowania;

sporzgdzanie wszelkich informacji dotyczgcych dziatalnosci leczniczej na potrzeby kierownictwa
Zaktadu, informowanie Dyrektora Zaktadu o stwierdzonych nieprawidtowosciach;

wspotdziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi Zaktadu w zakresie prawidtowej realizacji
zadan dziatu;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zakfadu,
weryfikowanie, ewidencjonowanie i przechowywanie umoéw z Narodowym Funduszem Zdrowia;

wspotudziat w przygotowaniu ofert konkursowych na zawarcie umow o udzielanie Swiadczen
zdrowotnych z Narodowym Funduszem Zdrowia;

kontrola merytoryczna dokumentéw finansowo-ksiegowych, zgodnie z ,Instrukcjg obiegu, kontroli i
archiwizowania dokumentéw finansowo-ksiegowych w SP ZOZ MSWiA w Opolu”.

Za organizacje i funkcjonowanie Dziatu Statystyki Medycznej i Rozliczen pod wzgledem merytorycznym,
organizacyjnym i ekonomicznym odpowiada Kierownik Dziatu.

Zakres zadan komérek administracyjnych

§47
(skreslony)
§47A

Do podstawowych zadar Dziatu Informatyki nalezy w szczegdlnosci:

1)

Zarzadzanie i administrowanie infrastrukturg informatyczng oraz ustugami informatycznymi
dopuszczonymi do stosowania w jednostce poprzez:

a) konfigurowanie zasobdéw i ustug zgodnie z potrzebami jednostki;

b) sprawowanie nadzoru nad ustugami informatycznymi dostarczanymi przez podmioty
zewnetrzne poprzez ustugi takie jak Internet, poczta elektroniczna, ustugi hostingowe, ustugi
nadzoru autorskiego i serwisowe;

c) wykonywanie aktualizacji systeméw i ustug informatycznych;
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d) sprawowanie nadzoru nad korzystaniem z ustug informatycznych przez pracownikéw firm
zewnetrznych;

e) zapewnienie ciggtej i sprawnej eksploatacji sieci, urzgdzen infrastruktury, systemoéw i ustug
monitorowanie funkcjonowania infrastruktury informatycznej oraz systeméw i ustug
informatycznych pod wzgledem wydajnosci i awaryjnosci;

f) przeprowadzanie okresowych przeglgdéw elementéw infrastruktury informatycznej oraz
systemow i ustug informatycznych i opracowywanie stosownych wnioskow;

g) opracowanie wnioskéw do Dyrektora jednostki o modernizacje, rozbudowe infrastruktury
informatycznej, zakup zasobow, aktualizacje systemow informatycznych;

h) przeprowadzanie modernizacji, rozbudowy infrastruktury informatycznej, zasobdw,
aktualizacji systemow informatycznych;

i) nadzorowanie realizacji uméw 2z dostawcami i wykonawcami w zakresie umoéw
informatycznych, serwisowych, gwarancyjnych.

2) Wspodtuczestnictwo w opracowaniu i wdrazaniu elementéw polityki bezpieczehstwa
informacji utrzymywanej w systemach informatycznych poprzez:

a) opracowywanie instrukcji uzytkowania systeméw informatycznych;
b) opracowywanie instrukcji zarzgdzania systemami informatycznymi;

c) zarzgdzanie dostepem do sieci, zasobdw, systemdw i ustug informatycznych, w tym
administrowanie uprawnieniami;

d) zarzadzanie urzgdzeniami i systemami ochrony przed wtamaniami, wirusami,
nieuprawnionym dostepem.

3) Realizacje wymagan polityki bezpieczenstwa w zakresie zarzgdzania i administracji
ustugami i systemami informatycznymi poprzez:

a) realizacje wymagan polityki bezpieczehstwa w zakresie zabezpieczenia danych przed utratg
i nieuprawnionym dostepem;

b) zarzgdzanie kopiami bezpieczenstwa systeméw i danych przechowywanych elektronicznie;

c) zarzgdzanie uprawnieniami oséb zatrudnionych w jednostce oraz oséb upowaznionych do
korzystania z jej ustug i systemow informatycznych;

d) nadzorowanie dziatan dostawcéw i wykonawcow zewnetrznych na infrastrukturze
informatycznej oraz w systemach i ustugach informatycznych.

4) Nadzorowanie korzystania z ustug informatycznych i informacji przechowywanych elektronicznie
w systemach informatycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa poprzez:

a) weryfikacje programoéw, systemédw i rozwigzan informatycznych majgcych byé
dopuszczonymi do stosowania w jednostce pod wzgledem formalno-prawnym;

b) nadzorowanie eksploatacji systemow, programow informatycznych pod wzgledem zgodno$ci
z umowami licencyjnymi i innymi obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

5) Zarzgdzanie rozwojem systemoéw informatycznych jednostki poprzez:
a) planowanie kierunkéw rozwoju systemow i ustug informatycznych;

b) opracowywanie planéw inwestycyjnych, remontowo-modernizacyjnych infrastruktury
informatycznej, systemow i ustug informatycznych;

c) nadzorowanie zakupoéw ustug informatycznych, elementéw infrastruktury informatycznej i
zasobow, systemow i ustug informatycznych;

d) nadzorowanie realizacji uméw z tym zwigzanych, przez wykonawcow i dostawcéw
zewnetrznych;

e) wspotuczestnictwo we wdrazaniu zakupionych systemow oraz rozwigzan informatycznych
jednostki;
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f) prowadzenie ewidencji elementéw infrastruktury informatycznej, systemdéw i programéw
informatycznych dopuszczonych do stosowania w jednostce;

9) wspieranie ewidencji infrastruktury informatycznej jako $rodkéw trwatych oraz licencji
zwigzanych rozwigzaniami informatycznymi jako wartosci niematerialnych i prawnych;

h) kompletowanie i przechowywanie dokumentacji eksploatowanych ustug i systeméw
informatycznych oraz elementoéw infrastruktury informatyczne;j.

Realizacja funkcji Help-Desk'u rozumianej jako udzielanie wsparcia merytorycznego
i funkcjonalnego uzytkownikom ustug informatycznych poprzez:

a) przyjmowanie zgtoszen problemow, incydentéw od uzytkownikédw i zapewnianie ich
rozwigzania;

b) udzielanie pomocy uzytkownikom systemow i ustug informatycznych;

c) rozwigzywanie probleméw ze sprzetem, systemami lub ustugami informatycznymi lub
Zlecanie ich naprawy wykonawcom zewnetrznym;

d) nadzorowanie rozwigzywania problemow, awarii przez wykonawcow zewnetrznych;

e) przeprowadzanie szkolen oséb zatrudnionych w jednostce w zakresie niezbednym dla
wiasciwej eksploatacji zasobdw informatycznych i wykorzystywania ustug informatycznych.

Zarzgdzanie, administrowanie oraz sprawowanie nadzoru formalnego i merytorycznego nad
siecig informatyczng jednostki poprzez:

a) projektowanie i nadzorowanie modernizacji sieci informatycznej i dokonywanie odbioru
wykonanych zadan;

b) zarzadzanie urzgdzeniami aktywnymi sieci i rozwigzaniami zapewniajgcymi bezpieczenstwo
sieci informatycznej jednostki;

c) akceptowanie wnioskéw i umozliwianie dostepu do sieci informatycznej pracownikom
jednostki;

d) nadzorowanie dziatan pracownikow firm zewnetrznych - serwisantow w sieci informatycznej
jednostki.

Kontrola merytoryczna dokumentéw finansowo-ksiegowych, zgodnie z ,Instrukcjg obiegu,
kontroli i archiwizowania dokumentéw finansowo-ksiegowych w SP ZOZ MSWiA w Opolu”.

Sporzadzanie aktéw normatywnych w zakresie dziatalnosci komorki.

Za organizacje i funkcjonowanie Dziatu Informatyki pod wzgledem merytorycznym, organizacyjnym
i ekonomicznym odpowiada Kierownik Dziatu.

§ 48

Do podstawowych zadan Dziatu Spraw Pracowniczych i Organizacyjnych nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

wykonywanie czynnosci techniczno-organizacyjnych w zwigzku z zapewnieniem obsady osobowej
wszystkich wystepujacych w Zaktadzie stanowisk pracy oraz zapewnienie obstugi kadrowej
wszystkim pracownikom Zaktadu;

przygotowywanie dokumentdéw zwigzanych z zawieraniem i rozwigzywaniem uméw o prace oraz
uméw cywilnoprawnych, wynagrodzeniami oraz zmianami warunkow pracy i ptacy;

czuwanie nad prawidtowg realizacjg przepiséw prawa pracy, a w szczegoélnosci Kodeksu pracy
oraz innych przepisdw okres$lajgcych prawa i obowigzki pracownikéw Zaktadu;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z podnoszeniem kwalifikacji pracownikéow Zaktadu;
prowadzenie dokumentacji dotyczacej specjalizacji personelu medycznego;

wykonywanie czynnosci techniczno-organizacyjnych w zakresie nadzoru nad przestrzeganiem
dyscypliny pracy;
Scista wspotpraca ze zwigzkami i samorzgdami zawodowymi w zakresie spraw pracowniczych;

prowadzenie ewidencji badah okresowych pracownikéw;
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9) sporzgdzanie deklaracji podatkowych w zakresie wynagrodzen, ZUS i PFRON;

10) planowanie zatrudnienia na podstawie wnioskéw z poszczegdlinych komérek organizacyjnych oraz
wydatkéw na wynagrodzenia w uzgodnieniu z Dyrektorem Zaktadu;

11)  wspodtdziatanie z terenowymi urzedami pracy, oddziatami Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych,
organami samorzgdow zawodowych i innymi zaktadami opieki zdrowotnej w sprawach objetych
zakresem dziatania komorki;

12) naliczanie wynagrodzen i sporzgdzanie listy pfac;

13) przygotowywanie i obstuga administracyjna catoksztattu postepowania konkursowego na
stanowiska okreslone w przepisach powszechnie obowigzujgcego prawa;

14)  prowadzenie spraw zwigzanych z Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych;
15) sporzgdzanie sprawozdan dotyczgcych zakresu dziatalnosci komorki;

16) wydawanie i przediuzanie legitymaciji stuzbowych oraz tworzenie identyfikatorow dla pracownikéw
Zakfadu;

17) prowadzenie dokumentacji z zakresu praktyk studenckich, zawodowych oraz realizowanych
w ramach wspétpracy z Urzedem Pracy;

18) obstuga Portalu Swiadczeniodawcy NFZ w zakresie struktury organizacyjnej, zatrudnienia
i podwykonawcéw;

19) opracowywanie dokumentéw dotyczgcych organizacji Zaktadu oraz rejestracja zmian organizacji
Zaktadu we wiasciwych rejestrach i ewidencjach;

20) prowadzenie ewidencji wewnetrznych aktéw prawnych Zaktadu oraz sporzgdzanie aktow
normatywnych w zakresie dziatalnosci komorki;

21) prowadzenie zbioru wzoréw uméw cywilno-prawnych;
22) udziat w opracowywaniu statutu Zakfadu i jego zmian;
23) protokotowanie wszystkich posiedzen zwotywanych przez Dyrektora Zaktadu;

24) organizowanie posiedzenn Rady Spotecznej, przygotowywanie materiatbw na posiedzenia,
opracowywanie projektéw uchwat, protokotowanie oraz prowadzenie dokumentacji dotyczacej jej
dziatalno$ci;

25) obstuga kontroli wewnetrznych Zakfadu;

26) obstuga strony internetowej Zaktadu w zakresie zatrudnienia, strony BIP z wylgczeniem przetargow
i kontroli zarzadczej;

27) kontrola merytoryczna dokumentéw finansowo-ksiegowych, zgodnie z ,Instrukcjg obiegu, kontroli
i archiwizowania dokumentéw finansowo-ksiegowych w SP ZOZ MSWiA w Opolu”;

28) przeprowadzanie konkursu ofert na udzielanie swiadczen zdrowotnych, przez osoby legitymujgce
sie nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania $wiadczer zdrowotnych w okreslonym zakresie,
lub w okreslonej dziedzinie medycyny;

29) wspotudziat i koordynacja dziatah zwigzanych z przygotowaniem ofert konkursowych na zawarcie
umow o udzielanie $wiadczen zdrowotnych z Narodowym Funduszem Zdrowia;

30) ewidencjonowanie i przechowywanie umow zwigzanych z wszelkg dziatalnoscig Zaktadu z
wytgczeniem umow o udzielanie $wiadczen zdrowotnych zawartych z Narodowym Funduszem
Zdrowia oraz sporzgdzanie umow w zakresie dziatalnosci komorki;

31) przygotowanie korespondencji dla Dyrektora Zaktadu oraz do ekspedycji, zapewnienie
prawidtowego funkcjonowania kancelarii Dyrektora Zaktadu;

32) prowadzenie ewidencji korespondencji wptywajgcej, wysytanej oraz dotyczgcej podrozy
stuzbowych, rozdzielanie i kolportaz korespondencji — zgodnie z deklaracjg Dyrektora Zaktadu;

33) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania sekretariatu Dyrektora Zaktadu;
34) wspodtpraca z Radcg Prawnym Zaktadu;

35) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zaktadu.
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Za organizacje i funkcjonowanie Dziatu Spraw Pracowniczych i Organizacyjnych pod wzgledem
merytorycznym, organizacyjnym i ekonomicznym odpowiada Kierownik Dziatu.

§ 48A
(skreslony)
§49
Do podstawowych zadan Dziatu Administracyjno-Gospodarczego nalezy:
1) administrowanie nieruchomosciami Zaktadu, w tym:
a) udziat w realizacji zadan remontowych;

b) zapewnienie wtasciwego stanu technicznego i uzytkowego budynkow i terenu przylegtego
w granicach dziatek;

c) wydawanie zlecen i nadzér nad wykonywanymi okresowymi przeglgdami budynkow,
instalacji, urzadzen i terenu z uzbrojeniem w granicach dziatek;

d) prowadzenie dokumentac;ji technicznej nieruchomosci;
e) nadzorowanie prac konserwacyjnych i napraw;

f) kontrola realizacji uméw w zwigzku z dostarczaniem do budynkéw wody, pradu, c.o., gazu,
Wwywozu nieczystosci;

g) Zlecanie specjalistycznym firmom odbioru odpadéw medycznych;

h) utrzymanie porzadku, czystosci i odsniezania w obrebie budynkéw i na terenie przylegtym
w granicach dziatki;

2) nadzér nad wiasciwym uzytkowaniem i zabezpieczeniem majgtku Zakfadu;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z zakupem $rodkdéw trwatych i wyposazenia niebedgcych
sprzetem i aparaturg medyczng, bielizny, artykutdw czysto$ciowych, artykutéw gospodarczych,
artykutéw biurowych, drukéw oraz wnioskowanie o ich zakup dla jednostek organizacyjnych
Zaktadu;

4) tworzenieplanéw remontdéw, zabiegéw konserwacyjnych, atakze napraw i zapewnienie ich
realizacji przy pomocy stuzb wlasnych i w trybie zleceh - przetargéw innym podmiotom;

5) zabezpieczenie prawidtowego =zaopatrzenia Zakladu w materialy, sprzet i inne Srodki,
z wylgczeniem zaopatrzenia medycznego — zgodnie z wnioskami komérek organizacyjnych,
zatwierdzonymi przez Dyrektora Zaktadu;

6) zabezpieczenie srodkéw transportu niemedycznego, zapewniajgcego prawidtowe funkcjonowanie
Zaktadu;

7) prowadzenie i obstuga techniczna catego transportu Zakfadu, tj. spraw zwigzanych z przeglagdami
okresowymi, rejestracyjnymi, ubezpieczeniowymi, naprawami biezgcymi;

8) prowadzenie ewidencji pieczeci i stempli, zamawianie pieczatek, tablic ogtoszeniowych;
9) prowadzenie nadzoru nad kluczami do wszystkich pomieszczen Zakfadu;

10) wykonywanie czynnosci techniczno-organizacyjnych w zakresie nadzoru nad utrzymaniem
sprawnosci aparatury i sprzetu medycznego (konserwacje, naprawy, przeglady, itp.);

11)  nadzér nad pracg centrali telefonicznej, weryfikacja i kontrola bilingéw telefonicznych Zaktadu;
12)  (skreslony);
13)  (skreslony);

14) zapewnienie niezbednej konserwacji, przeglagdow okresowych i napraw sprzetu iaparatury
medycznej oraz technicznej poprzez zabezpieczenie ustug wysokospecjalistycznych jednostek
serwisu technicznego;

15) sporzgdzanie aktow normatywnych w zakresie dziatalnosci komorki;

16) sporzgdzanie umow w zakresie dziatalnosci komorki (umowy najmu, dzierzawy, itp.);
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17)  znakowanie mienia przyjetego do uzytkowania;

18) kontrola merytoryczna dokumentéw finansowo-ksiegowych, zgodnie z ,Instrukcjg obiegu, kontroli
i archiwizowania dokumentéw finansowo-ksiegowych w SP ZOZ MSWiA w Opolu”;

19) przygotowywanie arkuszy inwentaryzacyjnych do inwentaryzacji w Zaktadzie;
20) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zaktadu.

Za organizacje i funkcjonowanie Dziatu Administracyjno-Gospodarczego pod wzgledem merytorycznym,
organizacyjnym i ekonomicznym odpowiada Kierownik Dziatu.

§ 49A
Do podstawowych zadan Sekgji ds. BHP i P/POZ. nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczna kontrola warunkoéw pracy oraz przestrzegania przez pracownikow zasad BHP
i P/POZ.;

2) dokonywanie okresowych ocen stanu BHP i P/POZ. w Zaktadzie;

3) przedktadanie Dyrektorowi Zaktadu informacji o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania wystepujacych zagrozen;

4) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczgcych BHP na poszczegdlnych stanowiskach pracy;

5) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju Zaktadu oraz przedstawianie propozycji
dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajgcych
poprawe stanu BHP i P/POZ.;

6) zgtaszanie wnioskéw dotyczgcych wymagan BHP w stosowanych oraz nowo wprowadzanych
procedurach terapeutycznych i diagnostycznych;

7) zgtaszanie wnioskow dotyczacych wymagan w stosowanych oraz nowo wprowadzanych
procesach pracy;

8) prowadzenie wstepnych szkolen pracowniczych oraz wspétpraca z witasciwymi komoérkami
organizacyjnymi Zakfadu w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen
okresowychw dziedzinie BHP i P/POZ;

9) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskéw z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby
zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

10) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzeh o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikow badan i pomiarow czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku
pracy;

11) wspdipraca z laboratoriami upowaznionymi do dokonywania badan i pomiaru czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych w srodowisku pracy;

12)  wspoldziatanie ze spotecznym inspektorem pracy i zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w
podejmowaniu dziatarn majgcych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad BHP i P/POZ.;

13) udziat i wspodtpraca w kontrolach Panstwowej Inspekcji Pracy, Higieny Pracy, Higieny Radiacyjnej,
wspoétpraca z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych oraz z Pahstwowg Strazg Pozarng w zakresie
zabezpieczenia przeciwpozarowego;

14) inicjowanie i rozwijanie na terenie Zakfadu réznych form popularyzacji problematyki BHP oraz
ergonomii;

15)  sporzadzanie oraz aktualizacja wewnetrznych przepiséw z zakresu BHP i P/POZ.;
16) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zaktadu.

Za organizacje i funkcjonowanie Sekgji ds. BHP i P/POZ. pod wzgledem merytorycznym, organizacyjnym
i ekonomicznym odpowiada Dyrektor Zaktadu.
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2.11.

§ 49B
Do podstawowych zadarn Archiwum Zaktadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie archiwum Zaktadu poprzez przyjmowanie, ewidencjonowanie, przechowywanie
i zabezpieczenie przyjetej dokumentacji z wszystkich komorek organizacyjnych Zaktadu;

2) udostepnianie dokumentacji medycznej w formie kserokopii uprawnionym podmiotom, zgodnie
z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa oraz postanowieniami wewnetrznych aktow
prawnych Zakfadu.

Za organizacje i funkcjonowanie Archiwum Zaktadowego pod wzgledem merytorycznym, organizacyjnym
i ekonomicznym odpowiada Naczelna Pielegniarka.

Zakres zadan komoérek ekonomiczno-finansowych
§50
Do podstawowych zadar Dziatu Finansowo-Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie ksigg rachunkowych w formie elektronicznych zapiséw na poszczegdlnych kontach
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa, przyjetymi zasadami
rachunkowosci oraz planem kont;

2) uzgadnianie ewidencji sSrodkow trwatych Zakfadu;
3) naliczanie amortyzacji sSrodkow trwatych;
4) ksiegowanie réznic inwentaryzacji prowadzonych w Zaktadzie;

5) kontrolowanie sporzadzonych zapisbw na poszczegdlnych kontach poprzez sporzgdzanie
zestawien obrotéw i sald;

6) sporzgdzanie deklaracji podatkowych VAT i CIT i odprowadzanie naleznosci podatkowych;
7) sporzgdzanie sprawozdan finansowych na potrzeby Zakfadu;

8) uzgadnianie stanéw magazynowych Zakfadu;

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zaktadu i Giéwnego Ksiegowego;

10) wspdtudziat w przygotowaniu ofert konkursowych na zawarcie uméw o udzielanie $wiadczen
zdrowotnych z Narodowym Funduszem Zdrowia;

11)  sporzgdzanie aktow normatywnych w zakresie dziatalnosci komorki;
12) prowadzenie ewidencji majatku Zaktadu w formie ksigg inwentarzowych i w formie elektronicznej;
13) prowadzenie ewidencji majatku obcego;

14) prowadzenie ewidencji dokumentéw zwigzanych z przydziatem i zmiang miejsca uzytkowania
wyposazenia.

Za organizacje i funkcjonowanie Dzialu Finansowo-Ksiegowego pod wzgledem merytorycznym,
organizacyjnym i ekonomicznym odpowiada Gtéwny Ksiegowy.

§ 51
Do podstawowych zadan Sekcji Ewidencji Kosztow i Analiz Ekonomicznych nalezy w szczegdlno$ci:
1) prowadzenie elektronicznej ewidencji kosztow w miejscu ich powstania;

2) prowadzenie elektronicznej ewidencji sprzedazy oraz wystawianie faktur i rachunkéw
uproszczonych;

3) dokonywanie okresowych szczegoétowych analiz ekonomicznych dotyczacych efektéw dziatalnosci
leczniczej i wynikajgcych skutkow;

4) opracowywanie prognoz dtugofalowych i krétkoterminowych dotyczacych dziatalno$ci leczniczej,
wskazywanie metod i sposobow efektywnosci rachunku ekonomicznego;

5) sporzadzanie cennika ustug;

6) ksiegowanie faktur;
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7)

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zaktadu i Gtéwnego Ksiegowego.

2 Za organizacje i funkcjonowanie Sekcji Kosztéw i Analiz Ekonomicznych pod wzgledem merytorycznym,
organizacyjnym i ekonomicznym odpowiada Gtéwny Ksiegowy.

2.12. Zakres zadan samodzielnych stanowisk pracy

§ 52

Zadania Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych regulujg przepisy powszechnie obowigzujgcego

prawa.

§ 53

Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow, ktérzy przetwarzajg
dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy rozporzgdzenia oraz innych
przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

monitorowanie przestrzegania rozporzgdzenia, innych przepiséw Unii lub panstw czionkowskich
o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony
danych osobowych, w tym podziat obowigzkéw, dziatania zwigkszajgce swiadomosc¢, szkolenia
personelu uczestniczgcego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz monitorowanie jej
wykonania zgodnie z art. 35 rozporzadzenia;

wspoOipraca z organem nadzorczym;

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 rozporzgdzenia
oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach;

petnienie roli punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotycza, we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujgcych
im na mocy rozporzgdzenia;

prowadzenie rejestru czynnosci lub rejestru kategorii czynnosci;
monitorowanie szkolen i rozpatrywanie skarg;

kontrola merytoryczna dokumentéw finansowo-ksiegowych, zgodnie z ,Instrukcjg obiegu, kontroli i
archiwizowania dokumentéw finansowo-ksiegowych w SP ZOZ MSWiA w Opolu”.

§ 54
(skreslony)
§55

Do obowigzkéw Kapelana nalezy:

1)
2)
3)
4)

zapewnienie chorym przebywajgcym w Szpitalu zaspokojenia potrzeb religijnych;
odprawianie nabozenstw;
udzielanie Komunii Swietej chorym w salach chorych;
pomoc duszpasterska i pociecha duchowa chorym pacjentom.
§ 56

Zadania Radcy Prawnego regulujg przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

§ 57
(skreslony)
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§ 58

Do zadan Starszego Specjalisty ds. Obronnych nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

opracowywanie planéw mobilizacyjnego rozwiniecia Zaktadu;

wspotdziatanie w zakresie spraw obronnych z wtasciwymi organami panstwa, a w szczegolnosci z
KWP, ABW, WKU i PSP;

prowadzenie kancelarii informac;ji niejawnych Zakfadu,
wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zaktadu,

kontrola merytoryczna dokumentéw finansowo-ksiegowych, zgodnie z ,Instrukcjg obiegu, kontroli i
archiwizowania dokumentéw finansowo-ksiegowych w SP ZOZ MSWiA w Opolu”;

sporzgdzanie aktéw normatywnych w zakresie dziatalnosci stanowiska.
§ 59

Do podstawowych zadan Specjalisty ds. Zamdwien Publicznych nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)
11)

12)
13)

przyjmowanie wnioskéw o wszczecie postepowania o udzielenie zamowienia publicznego;

organizowanie postepowan o udzielenie zamowienia publicznego zgodnie z ustawg prawo
zamoéwien publicznych;

wspotpraca z kierownikami komorek organizacyjnych Zaktadu, w celu okreslenia i opisu przedmiotu
zamowienia oraz ustalanie termindw przeprowadzania postepowan;

opracowywanie i prowadzenie dokumentacji w sprawach o udzielenie zaméwienia publicznego, w
tym:

a) przygotowywanie specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia,
b) przygotowywanie umaow,

c) przygotowywanie oraz przekazywanie do publikacji ogtoszen o udzielenie zamodwienia
publicznego,

d) przyjmowanie od dostawcéw i wykonawcéw wszelkich wymaganych przepisami
powszechnie obowigzujgcego prawa oswiadczen;

udzielanie odpowiedzi na pytania wykonawcow w trakcie udzielania zaméwienia publicznego;

rozpatrywanie wraz z Radcg Prawnym Zaktaduzaskarzen przystugujgcych wykonawcom zgodnie z
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa;

prowadzenie rejestru postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego;

uczestniczenie w pracach komisji przetargowej w charakterze sekretarza tejze komisji i
protokotowanie jej posiedzen;

(skreslony);
wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zaktadu;

przygotowywanie i prowadzenie postepowan na zakup towaréw i ustug medycznych z
zastrzezeniem § 48. ust. 1. pkt 28);

sporzgdzanie aktéw normatywnych w zakresie dziatalnosci stanowiska;
obstuga strony internetowej i BIP Zaktadu w zakresie przetargow.
§ 59A
(skreslony)
§ 59B

Do podstawowych zadan Inspektora Bezpieczehstwa Teleinformatycznego nalezy:

1)
2)

wykonywanie kopii dziennikéw zdarzen (logéw bezpieczenstwa);

archiwizacja dziennikow zdarzen (logéw bezpieczenhstwa);
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3)
4)
5)
6)
7)

wykonywanie wewnetrznego audytu systemu;
dokonywanie analizy ryzyka;
dokonywanie przegladu stanu nosnikéw;
prowadzenie szkolen z zakresu bezpieczehstwa teleinformatycznego;
wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zaktadu.
§ 59C

Do podstawowych zadan Administratora Systemu Teleinformatycznego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wykonywanie kopii systemu operacyjnego baz danych;
archiwizacja danych zawierajgcych informacje niejawne;
wykonywanie kopii dziennikdw zdarzen oraz ich archiwizacja;
dokonywanie przegladu stanu bezpieczenstwa konfiguracji programowej i sprzetowej;
dokonywanie aktualizacji oprogramowania oraz sygnatur wiruséw;
prowadzenie szkolen dla uzytkownikow z zakresu bezpieczenstwa teleinformatycznego;
wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zakfadu.
§ 59D

Do podstawowych zadarn Petnomocnika ds. Systemu Zarzagdzania Jako$cig nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

nadzor prac zwigzanych z wdrozeniem oraz utrzymaniem Systemu Zarzgdzania Jakoscig;

wglad do wszelkich dokumentow oraz ocena dziatan, wigzacych sie z wdrozeniem i utrzymaniem
Systemu Zarzgdzania Jakoscig;

wspotpraca z organizacjami i instytucjami zewnetrznymi w zakresie Systemu Zarzadzania
Jakoscig;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zakfadu;
sporzgdzanie aktéw normatywnych w zakresie dziatalnosci stanowiska.
§ 59E

Do podstawowych zadar Petnomocnika Dyrektora ds. Przestrzegania Praw Pacjenta nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

nadzor nad przestrzeganiem zapiséw ustawy o Prawach Pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta oraz
ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

nadzér nad przestrzeganiem zapisow ustawy o Zawodzie Lekarza i Lekarza Dentysty oraz
0 Zawodzie Pielegniarki i Potoznej w czesci dotyczgcej praw pacjenta;

(skreslony);

sporzgdzanie sprawozdania z prowadzonych dziatan;

identyfikowanie obszaréw do poprawy w zakresie oczekiwan pacjentow;

raportowanie Dyrekcji zidentyfikowanych obszaréw, w ktérych naruszane sg prawa pacjenta;
organizowanie szkolen dla pracownikéw z zakresu przestrzegania praw pacjenta;

wspotpraca z Kierownikami, Lekarzami Kierujgcymi Oddziatem, Zespotem ds. Jakosci iinnymi
komdérkami organizacyjnymi SP ZOZ MSWiA w Opolu w zakresie praw pacjenta;

wspotpraca z organizacjami i instytucjami powotanymi w celu przestrzegania praw pacjenta
w szczegolnosci z Biurem Rzecznika Praw Pacjenta;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zaktadu.
§ 59F

Do podstawowych zadan Inspektora Ochrony Radiologicznejnalezy nadzér nad przestrzeganiem przez
jednostke organizacyjng wymagan ochrony radiologicznej, w tym w szczegolnosci:
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1) nadzér nad przestrzeganiem prowadzenia dziatalnosci wedtug instrukcji pracy oraz nad
prowadzeniem dokumentacji dotyczacej bezpieczehstwa ochrony radiologicznej, w tym dotyczace;j
pracownikéw i innych oséb, przebywajgcych w jednostce w warunkach narazenia;

2) nadzér nad spetnianiem warunkéw dopuszczajgcych pracownikéw do zatrudnienia na danym
stanowisku pracy, w tym dotyczgcych szkolenia pracownikoéw na stanowisku pracy w zakresie
bezpieczenstwa ochrony radiologicznej;

3) opracowanie programu pomiaréw dozymetrycznych w srodowisku pracy i pomiaréw oraz ewidencji
dawek indywidualnych i przedstawienie ich do zatwierdzenia kierownikowi jednostki organizacyjnej;

4) dokonywanie wstepnej oceny narazenia pracownikow na podstawie wynikow pomiarow dawek
indywidualnych lub pomiarow dozymetrycznych w $rodowisku pracy i przedstawianie jej
kierownikowi jednostki organizacyjnej;

5) ustalanie wyposazenia jednostki organizacyjnej w s$rodki ochrony indywidualnej, aparature
dozymetryczng i pomiarowg oraz inne wyposazenie stuzgce do ochrony pracownikéw przed
promieniowaniem jonizujgcym, a takze nadzér nad dziataniem aparatury dozymetrycznej,
sygnalizacji ostrzegawczej i prawidtowym oznakowaniem miejsc pracy ze zrédtami promieniowania
jonizujgcego;

6) wspotpraca z zaktadowymi stuzbami bezpieczenstwa i higieny pracy, osobami wdrazajgcymi
program zapewnienia jako$ci, stuzbami przeciwpozarowymi i ochrony srodowiska w zakresie
ochrony przed promieniowaniem jonizujgcym;

7) wydawanie kierownikowi jednostki organizacyjnej opinii w zakresie ochrony przed
promieniowaniem jonizujgcym, stosownie do charakteru dziatalnosci i typu posiadanych uprawnien;

8) wystepowanie do kierownika jednostki organizacyjnej z wnioskiem o wstrzymywanie prac w
warunkach narazenia, gdy sg naruszone warunki zezwolenia lub wymagania bezpieczenstwa
ochrony radiologicznej, oraz informowanie o tym organu, ktéry wydat zezwolenie;

9) nadzér nad postepowaniem wynikajacym z zakladowego planu postepowania awaryjnego, jezeli na
terenie jednostki organizacyjnej zaistnieje zdarzenie radiacyjne;

10) nadzér nad postepowaniem ze zrodtami promieniotwdrczymi oraz odpadami promieniotwérczymi w
sytuacji przeksztatcenia jednostki organizacyjnej lub zakonczenia przez nig dziatalnosci oraz
informowanie organu, ktéry wydat zezwolenie, o naruszeniu wymagan bezpieczehnstwa ochrony
radiologicznej w tym zakresie;

11)  wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zaktadu.
§ 59G
Do podstawowych zadan Administratora Systemoéw Informatycznych nalezy:

1) wspotpraca i realizacja wytycznych od ADO (Administratora Danych Osobowych — funkcja petniona
przez Dyrektora SP ZOZ MSWiA w Opolu);

2) wspoétpraca i realizacja wytycznych od IOD (Inspektora Ochrony Danych);
3) wspotpraca podczas monitorowania zasobow informatycznych z 10D;

4) wspotpraca z 10D dotyczgca ustalania sposobdéw zabezpieczen zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych oraz ich wdrazanie w systemach informatycznych SP Z0Z MSWiA w Opolu.

§ 59H

Do podstawowych zadah Audytora Wewnetrznego nalezy:

1) wspieranie kierownika jednostki w realizacji celéw i zadah poprzez systematyczng, niezalezng
i obiektywng ocene kontroli zarzgdczej zawierajaca:

a) weryfikacje zgodnosci prowadzonej dziatalnosci z przepisami prawa oraz obowigzujgcymi
w jednostce procedurami wewnetrznymi;

b) efektywnos$¢ i gospodarnos¢ podejmowanych dziatan w zakresie systeméw zarzgdzania
i kontroli;

c) wiarygodnos$¢ sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania budzetu;
2) wspieranie kierownika jednostki w realizacji celéw i zadan przez czynnosci doradcze obejmujgce:
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3)

4)
5)

a) prowadzenie szkolerh w zakresie zarzadzania i analizy ryzyka oraz zasad funkcjonowania
kontroli;

b) udzielanie porad w zakresie zarzgdzania i analizy ryzyka oraz funkcjonowania kontroli;

przeprowadzenie analizy ryzyka uwzgledniajac zadania wynikajgce z planu dziatalnosci, a takze
wytyczne ministra kierujgcego dziatem, komitetu audytu oraz szczegdtowe wytyczne Ministra
Finanséw w zakresie kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych;

opracowanie planu audytu w porozumieniu z kierownikiem jednostki, na podstawie analizy ryzyka;
sporzgdzenie sprawozdania z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

§ 591

Do podstawowych zadan Gtéwnego Specjalisty ds. Inwestycji nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)
10)

organizacja pracy umozliwiajgca prawidtowg i terminowg realizacje powierzonych zadan, a
w szczegolnosci:
a) korzystanie z aktéw prawnych i wytycznych nadrzednych organdw i instytuciji,

b) kompletowanie i wtasciwe przechowywanie oraz zabezpieczanie akt spraw przydzielonych
do zatatwienia,

c) doskonalenie form i metod pracy wiasnej poprzez jej planowanie i efektywne wykorzystanie
czasu,

d) state podnoszenie i aktualizacja wiedzy w zakresie niezbednym do realizacji zadan;

realizacja zadan SP ZOZ MSWiA w Opolu zwigzanych z administrowaniem i prowadzeniem spraw

inwestycyjnych, a w szczegolnosci:

a) przygotowywanie i organizacja przebiegu realizacji zadan inwestycyjnych, w tym m. in.
planowanie, przygotowywanie i udziat w przebiegu realizowanych inwestycji,

b) sporzadzanie planéw inwestycji,

c) dokonywanie kontroli okresowych stanu technicznego obiektéw budowlanych zgodnie z
przepisami prawa budowlanego,

d) sporzadzanie informaciji, sprawozdan, analiz z zakresu prowadzonych inwestyciji,

e) wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi w zakresie niezbednym do realizacji zadan
inwestycyjnych;

prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem planu inwestycyjnego oraz jego zmian dotyczgcych

zakupu s$rodkéw trwatych i wyposazenia w ramach realizowanych inwestycji (w tym pierwsze

wyposazenie);

tworzenie programow inwestycyjnych i ich zmian, zatwierdzanych przez podmiot tworzacy, a takze

zapewnienie ich realizacji zgodnie z przepisami prawa;

wspétpraca z Dziatem Administracyjno-Gospodarczym w zakresie planowania, realizacji i

rozliczania prac remontowych;

wspotpraca ze Specjalistg ds. Zamoéwien Publicznych w zakresie realizowania zamodwien,

w szczegolnosci opracowanie i przekazywanie niezbednych w procedurze udzielania zamdwien

publicznych danych dotyczgcych przedmiotu zamoéwienia (rozpoznanie ilosciowe i cenowe,

tworzenie opiséw przedmiotu zaméwienia, ustalanie kryteriow oceny itp.) i rynku oferentéw, oraz

zapewnienie wspotpracy przy wykonywaniu czynnosci technicznych zwigzanych z prowadzong

procedurg;

wspotuczestnictwo w przygotowywaniu wnioskéw formalno-prawnych (np. IOWISZ) oraz

wspotfinansowanych zaplanowanych inwestyc;j;

wspottworzenie umow dotyczgcych inwestycji;

uczestnictwo w zespotach roboczych i komisjach zgodnie z dyspozycjg Dyrektora;

wykonywanie zadan w ramach sprawowania kontroli zarzadcze;.

§ 59J

Do podstawowych zadah Koordynatora ds. Kontroli Zarzadczej nalezy:

1)

prowadzenie spraw zwigzanych 2z biezgcym udokumentowaniem dziatan zwigzanych
z funkcjonowaniem adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej w SP ZOZ
MSWiA w Opolu zgodnie z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi Zakfadu;
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2) prowadzenie, analiza oraz biezgca aktualizacja procedur kontroli zarzadczej w Zaktadzie;

3) wspotpraca z kierownikami komodrek organizacyjnych w sprawach dotyczgcych zasad
funkcjonowania Kontroli Zarzadczej;

4) koordynacja przebiegu procesu samooceny systemu kontroli zarzadczej w Zakfadzie, analiza
okresowej samooceny kontrolno-zarzadczej oraz przekazywanie Dyrektorowi Zaktadu wynikow
samooceny i propozycji usprawnien systemu;

5) opracowanie, wdrazanie oraz realizacja polityki zarzgdzania ryzykiem w Zaktadzie;

6) realizacja zadan zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem w Zaktadzie i dokumentowanie procesu
zarzgdzania ryzykiem;

7) udziat w opracowywaniu Planu Dziatalno$ci Zaktadu i monitoring jego realizaciji;

8) opracowywanie wymaganych sprawozdan oraz weryfikacja ich wiarygodnosci.

9) rozwdj oferty medycznych ustug komercyjnych;

10) wyszukiwanie nowych drég rozwoju ustug komercyjnych;

11)  dostarczanie innowacyjnych rozwigzarn majgcych na celu wzrost sprzedazy;

12)  przygotowywanie materiatdw wspierajgcych sprzedaz (redagowanie ulotek, materiatéw
promocyjnych, newsletterow biuletynéw i innych). Przygotowywanie ofert i prezentaciji;

13) wspdtpraca z Dziatem Finansowo-Ksiegowym w opracowywaniu cennikéw ustug medycznych;

14)  przygotowywanie folderéw, ulotek, broszur, plakatéw, zaproszen itp.;

15) aktualizacja wszelkich tablic i oznaczen informacyjnych na terenie Zaktadu;

16) redagowanie materiatéw promocyjnych dla mediéw (materiaty dla prasy, TV, radia);

17) przygotowywanie ofert konkursowych na zawarcie umoéw o udzielenie $wiadczen zdrowotnych z

kontrahentami;
18) odpowiedzialno$¢ za sprzedaz komercyjng ustug medycznych oraz sprzedaz/kupno innych ustug

(udziat w przetargach, przygotowywanie ofert, kalkulacji cenowych i rynkowych, tworzenie umow
itp.);

19) pgz)yskiwanie Klientow indywidualnych i instytucjonalnych;

20) propagowanie profilaktycznych programéw zdrowotnych;

21) nawigzywanie wspotpracy z innymi jednostkami (przedszkola, szkoty, szpitale, firmy, itp.);

22) pozyskiwanie sponsoréw;

23) pozyskiwanie innych zrédet finansowania i opracowywania projektow polityki zdrowotnej;

24) sporzadzanie aktéw normatywnych w zakresie dziatalno$ci stanowiska;

25) obstuga strony BIP Zaktadu w zakresie kontroli zarzadczej;

26) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zakfadu.

§ 59K
(skreslony)

§ 59L

Do podstawowych zadah Koordynatora ds. Etyki nalezy:

1) biezgce dokumentowanie dziatan zwigzanychz funkcjonowaniem adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzgdczej w SP ZOZMSWIA w Opolu zgodnie z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi Zaktadu;

2) organizacja systemu przyjmowania zgtoszeh naruszen;

3) analiza i ocena zgtoszen naruszen;

4) analiza i ocena zasadnosci uznania zgtoszonego zdarzenia za wystepujgce naruszenie;

5) opracowanie propozycji dziatan naprawczych;

6) kontakt z sygnalistg i biezgce informowanie o zmianach statusu zgtoszenia;

7) prowadzenie Rejestru Zgtoszen;
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8) przedstawianie Dyrektorowi Zakfadu pisemnego Raportu Koordynatora;
9) ewaluacja Procedury antykorupcyjnejoraz jej raportowanie Dyrektorowi Zaktadu.

§ 60
Do podstawowych zadanh Pielegniarki ds. Epidemiologicznych nalezy w szczegdlnosci:

1) przeciwdziatanie powstawaniu i zapobieganie rozprzestrzenianiu sie zakazen szpitalnych
w Zaktadzie;

2) oddziatywanie na stan epidemiologiczny Zaktadu poprzez:
a) analize wynikéw mikrobiologicznych,
b) pobieranie i analize prob czystosci mikrobiologicznej powierzchni i sprzetow;

3) opracowywanie i state uaktualnianie standardéw i procedur medycznych oraz nadzér nad ich
przestrzeganiem;

4) rejestracja czynnikdw ryzyka zakazen szpitalnych w Zaktadzie;
5) rejestracja drobnoustrojéw alarmowych i opracowywanie raportow;
6) organizacja szkoleh dla personelu medycznego i pomocniczego;

7) udziat w przygotowywaniu specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia na srodki dezynfekcyjne,
srodki opatrunkowe, sprzet jednorazowego uzycia, ustugi sprzatania, odbiér odpaddw;

8) stata wspétpraca i uczestnictwo w kontrolach Panstwowej Inspekcji Sanitarne;;
9) udziat w Komisji ds. Kontroli i Zakazen Szpitalnych;
10) rejestracja pacjentow z zakazeniem szpitalnym;

11) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zaktadu, Zastepce Dyrektora ds.
Lecznictwa oraz Naczelng Pielegniarke;

12) sporzgdzanie aktow normatywnych w zakresie dziatalnosci stanowiska.

ROZDZIAL 3  ORGANIZACJA PROCESU UDZIELANIA $WIADCZEN ZDROWOTNYCH.
§ 61

1 Zaktad udziela swiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych ubezpieczonym oraz
innym osobom uprawnionym do tych swiadczen na podstawie odrebnych przepiséw nieodptatnie, za
czesciowg odpfatnoscia lub catkowitg odptatnoscia.

2 Osobom innym, niz okreslone w ust. 1, Zaktad udziela $wiadczen zdrowotnych odptatnie. Wysoko$¢ optat
okresla zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

3 Podstawg dziatalnosci leczniczej Zaktadu sg w szczegdlnosci umowy o udzielanie swiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkoéw publicznych oraz umowy zawarte z podmiotami leczniczymi lub
innymi podmiotami realizujgcymi zadania z zakresu ochrony zdrowia.

4 Zaktad nie moze odméwi¢ udzielenia $wiadczenia zdrowotnego osobie, ktéra potrzebuje
natychmiastowego udzielenia takiego swiadczenia ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia, a takze
w innych przypadkach przewidzianych przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa.

5 Swiadczenia zdrowotne udzielane sg wytgcznie przez osoby wykonujgce zawody medyczne oraz
spetniajgce wymagania kwalifikacyjne okreslone w odrebnych przepisach.

6 Zaktad prowadzi dokumentacje medyczng dotyczacg oséb korzystajacych ze swiadczeh zdrowotnych z
zapewnieniem ochrony danych osobowych zawartych w dokumentacji oraz udostepnia dokumentacje
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 62

1 Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego jest dokumentem potwierdzajgcym prawo do Swiadczeh opieki
zdrowotnej, w przypadku jej braku kazdy dokument, ktory potwierdza uprawnienia do swiadczen opieki
zdrowotnej, w szczegdlnosci dowdd optacania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.
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2 Osoby korzystajgce z bezptatnych $wiadczern muszg za kazdym razem przedstawi¢ dowdd
potwierdzajgcy prawo do $wiadczeh opieki zdrowotne;j.

3 Osoba ubezpieczona moze potwierdzicswoje prawo do swiadczen opieki zdrowotnej w nastepujacy
sposob:

1)

2)

3)

na podstawie numeru PESEL za okazaniem dokumentu tozsamosci: np. dowodu osobistego,
prawa jazdy, paszportu, legitymacji uczniowskiej - w przypadku osoby, ktora nie ukonczyta 18 r.z.;

1.1.) weryfikacja uprawnienia odbywa si¢ w systemie Elektronicznej Weryfikacji Uprawnien
Swiadczeniobiorcy, z ktdérego korzystajg wszyscy lekarze rodzinni, poradnie specjalistyczne,
pracownie diagnostyczne, szpitale;

1.2.) eWUS jest codziennie aktualizowany o dane otrzymywane m.in. z ZUS, KRUS i MSWIA.
Przedstawia stan uprawnienia pacjenta w dniu, w ktérym dokonano weryfikacj;

1.3.) efektem weryfikacji danych w systemie e-WUS jest okreslenie statusu danej osoby i jej
uprawnienia do $wiadczen finansowanych przez NFZ:

a) status ,zielony” oznacza, ze system potwierdza w danym dniu prawo pacjenta do
Swiadczen finansowanych przez NFZ;

b) status ,czerwony” oznacza, ze system nie potwierdza w danym dniu prawa pacjenta
do $wiadczen finansowanych przez NFZ. Status ,czerwony” nie musi oznacza¢, ze
dana osoba jest nieubezpieczona. Wskazuje, ze system eWUS nie potwierdza
uprawnienia;

okazujgc jeden z nadal obowigzujgcych papierowych dokumentow potwierdzajgcych
ubezpieczenie np. legitymacje ubezpieczeniowg, dolny odcinek druku RMUA lub zaswiadczenie od
pracodawcy;

skfadajgc pisemne oswiadczenie o prawie do Swiadczen:

3.1.) oswiadczenie sktadane jest w sytuacji braku potwierdzenia prawa do swiadczen w systemie
eWUS oraz braku papierowego dokumentu potwierdzajgcego ubezpieczenie;

3.2.) oSwiadczenie sktada ubezpieczony pacjent, a w przypadku $wiadczeniobiorcow matoletnich
oraz innych osob nieposiadajacych petnej zdolnosci do czynnosci prawnych - przedstawiciel
ustawowy albo opiekun prawny lub faktyczny;

3.3.) wzory oswiadczen okreslit Minister Zdrowia w rozporzgdzeniu z dnia 10 marca 2015r. w
sprawi wzoréw oswiadczen o przystugujgcym $wiadczeniobiorcy prawie do $wiadczeh opieki
zdrowotnej (Dz.U.2015.438);

4 Dokumentem potwierdzajgcym prawo do $swiadczen zdrowotnych moze byé (wymagany jest z jeden z
dokumentow):

1)

2)

3)

dla osoby zatrudnionej na podstawie umowy o prace:

1.1.) druk zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego wraz z aktualnie potwierdzonym raportem
miesiecznym ZUS RMUA wydawany przez pracodawce (nie dotyczy oséb na urlopie
bezptatnym powyzej 30 dni);

1.2.) aktualne zaswiadczenie z zaktadu pracy potwierdzajgce zatrudnienie osoby ubezpieczonej;

1.3.) legitymacja ubezpieczeniowa =z aktualnym wpisem i pieczatkg pracodawcy. Mimo
zaprzestania z koncem grudnia 2009 roku wydawania przez Zakiad Ubezpieczen
Spotecznych nowych legitymacji ubezpieczeniowych, dotychczas wydane pracownicze
legitymacje ubezpieczeniowe nadal stanowig dowdd ubezpieczenia pracownika, o ile

zostang poswiadczone pieczecia i wpisem przez pracodawce, potwierdzajgcymi
odprowadzenie za pracownika obowigzkowej sktadki na ubezpieczenie zdrowotne;

dla osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza:

2.1.) druk potwierdzajgcy zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego (ZUS ZUA) wraz z dowodem
optacenia przez przedsiebiorce sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za ostatni miesigc;

dla osoby ubezpieczonej w KRUS:
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3.1)

4.1.)

4.2.)

4.3)
4.4.)

zaswiadczenie lub legitymacja aktualnie podstemplowane przez KRUS (dowdd wptaty
sktadki w przypadku prowadzenia dziatéw specjalnych produkcji rolnej);

dla emerytoéw i rencistow:

legitymacja emeryta lub rencisty. W przypadku legitymacji wydanej przez ZUS numer
legitymacji powinien zawiera¢ oznaczenie oddziatu NFZ. Jezeli 3. i 4. pozycja numeru
zawiera znaki "--", legitymacja nie jest dokumentem potwierdzajgcym uprawnienia do
Swiadczen zdrowotnych. W takim przypadku nalezy przedstawi¢ inny dowod ubezpieczenia.
Np. osoba pobierajgca rente/emeryture ZUS, ale zamieszkata na terenie innego panstwa,
powinna przedstawi¢ aktualng Europejskg Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego

zaswiadczenie z ZUS lub KRUS (WBA, ZER MSWiA);
aktualny odcinek emerytury lub renty;

dokument potwierdzajgcy kwote przekazanej emerytury lub renty, w tym w szczegdlnosci
odcinek przekazu lub wyciag (art. 240 ust. 2 ustawy);

dla osoby ubezpieczonej dobrowolnie:

5.1.)

6.1.)

7.1.)

7.2)

7.3)

7.4.)

7.5.)

7.6.)

7.7.)

umowa zawarta z NFZ i dokument ZUS potwierdzajgcy zgtoszenie do ubezpieczenia
zdrowotnego wraz z aktualnym dowodem opfacenia sktadki na ubezpieczenie zdrowotne;

dla osoby bezrobotne;j:
aktualne zaswiadczenie z urzedu pracy o zgtoszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego;
dla cztonkdw rodziny osoby ubezpieczonej:

dowod optacenia sktadki zdrowotnej przez osobe, ktéra zgtosita czionkow rodziny do
ubezpieczenia zdrowotnego wraz z kserokopig zgtoszenia tych czionkéw ZUS ZCZA, ZUS
ZCNA);

aktualne zaswiadczenie wydane przez pracodawce lub zaswiadczenie z KRUS o
ubezpieczeniu cztonkdéw rodziny;

legitymacja rodzinna z wpisanymi danymi czionkéw rodziny wraz z aktualng datg i pieczatka
zakfadu pracy lub ZUS;

legitymacja emeryta/rencisty z wpisanymi cztonkami rodziny podlegajgcymi ubezpieczeniu,
potwierdzajgca dokonanie zgtoszenia w dniu 1 stycznia 1999r. lub pdzniej, wraz z aktualnym
odcinkiem wypfaty $wiadczenia - dotyczy tylko KRUS;

w przypadku dzieci uczgcych sie — pomiedzy 18 a 26 rokiem zycia — dodatkowo nalezy
przedstawi¢ dokument potwierdzajgcy fakt kontynuacji nauki — legitymacje
szkolng/studencka lub dokument potwierdzajgcy znaczny stopien niepetnosprawnosci;

w przypadku studentdw po ukonczeniu 26 roku zycia — zgtoszenie do ubezpieczenia przez
uczelnie (druk ZUS ZZA) oraz legitymacja studencka lub doktorancka;

prawo do $wiadczen zachowujg osoby, ktore ukonczyty szkote:

7.7.1) Ssrednig - w okresie 6 miesiecy od dnia zakonczenia nauki albo skreslenia z listy
uczniow,

7.7.2) wyzszg - w okresie 4 miesiecy od dnia zakonczenia nauki albo skreslenia z listy
studentéw.

Okres 6 miesiecy nalezy liczy¢ od dnia zakonczenia ksztatcenia, tj.. w przypadku oséb
zdajgcych mature - od daty wskazanej na $wiadectwie maturalnym- w przypadku
absolwentow niezdajgcych matury - od daty wskazanej na Swiadectwie ukonczenia szkoty;

dla osoby nieubezpieczonej, spetniajgcej kryterium dochodowe uprawniajgce do

otrzymywania swiadczen z pomocy spotecznej:

8.1.)

decyzja wojta (burmistrza, prezydenta) gminy wiasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania tej osoby. Decyzja wazna jest 90 dni;

dla osoby ubezpieczonej w innym niz Polska panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub

Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu EFTA:
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9.1.) karta EKUZ (lub certyfikat zastepujgcy EKUZ) wydany przez inny niz Polska kraj cztonkowski
UE/ EFTA;

9.2.) poswiadczenie formularza z serii E 100 wydane przez NFZ, potwierdzajgce prawo do
Swiadczen opieki zdrowotnej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; wzér poswiadczenia
okresla rozporzadzenie Ministra Zdrowia; poswiadczenie wydawane jest osobom
zamieszkujgcym na terenie RP, a ubezpieczonym w innym kraju UE/ EFTA);

10) dla osoby przebywajgcej na ciggtym zwolnieniu lekarskim:

10.1.) zaswiadczenia z ZUS informujgce o ciggtosci zwolnienia; takie osoby majg prawo do
Swiadczen zdrowotnych w okresie pobierania zasitku chorobowego bgdz wypadkowego;

11) dla osoby ubiegajacej sie o przyznanie emerytury lub renty:

11.1.) zadwiadczenie z ZUS potwierdzajace ubieganie sie o przyznanie emerytury lub renty.
Uwaga! osobom tym prawo do $Swiadczen zdrowotnych przystuguje w okresie trwania
postepowania o przyznanie emerytury/renty, niezaleznie od tego czy w efekcie to
Swiadczenie emerytalne/rentowe uzyskaja;

12) dla osoby pobierajacej zasitek chorobowy, rehabilitacyjny lub macierzynski:

12.1.) zadwiadczenie o wyptacaniu zasitku lub dokument potwierdzajgcy wyptate Swiadczenia
pienieznego. Uwaga! Prawo do swiadczen zdrowotnych przystuguje w okresie pobierania
zasitku;

13) dla nieubezpieczonej kobiety w okresie cigzy, porodu i potogu, posiadajgcej obywatelstwo
polskie i miejsce zamieszkania na terytorium RP:

13.1.) karta przebiegu cigzy i dokument stwierdzajgcy tozsamos¢; dla kobiety w okresie potogu (do
42 dnia po porodzie) - skrocony odpis aktu urodzenia dziecka i dokument stwierdzajgcy
tozsamosc¢ matki;

14) dla osoby niezgtoszonej do ubezpieczenia, posiadajgcej obywatelstwo polskie i miejsce
zamieszkania na terytorium RP, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia:

14.1.) dokument potwierdzajgcy tozsamos$c¢ albo skrécony odpis aktu urodzenia;
15) dla osoby poszkodowanej poza granicami panstwa:
15.1.) legitymacja osoby poszkodowanej poza granicami panstwa;
16) dla osoby poszkodowanej podczas wykonywania zadan stuzbowych poza granicami panstwa:
16.1.) legitymacja wydana przez Szefa Inspektoratu Wojskowej Stuzby Zdrowia;
17) dla weterana:
17.1.) legitymacja dla weterana wydana przez Ministra Obrony Narodowej;
18) dla weterana poszkodowanego:
18.1.) legitymacja dla weterana poszkodowanego wydana przez Ministra Obrony Narodowej;
19) dla osoby poszkodowanej poza granicami panstwa:
19.1.) legitymacja osoby poszkodowanej poza granicami panstwa;
20) dla weterana poszkodowanego — funkcjonariusza:

20.1.) dokument weterana poszkodowanego - funkcjonariusza wydany przez Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administraciji.

§ 63

Zgodnie z przepisami osoba, ktéra ziozy oswiadczenie pomimo braku prawa do Swiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych, jest obowigzana do uiszczenia kosztéw tego
Swiadczenia, chyba Zze w chwili skladania oswiadczenia dziatata w usprawiedliwionym btednym
przekonaniu, ze takie prawo posiada.

W stanach nagtych lub w przypadku, gdy ze wzgledu na stan zdrowia nie jest mozliwe ztozenie
oswiadczenia, swiadczenie opieki zdrowotnej zostaje udzielone pomimo braku potwierdzenia prawa do
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Swiadczen. W takim przypadku osoba, ktérej udzielono $wiadczenia, jest obowigzana do przedstawienia
dokumentu potwierdzajgcego prawo do swiadczen albo ztoZzenia oswiadczenia:

1) w_terminie 14 dni od dnia rozpoczecia udzielania $wiadczenia opieki zdrowotnej, a jesli
Swiadczenie to jest udzielane w oddziale szpitalnym;

2) w_terminie 7 dni od dnia zakonczenia udzielania $wiadczenia opieki zdrowotnej pod rygorem
obcigzenia tej osoby kosztami udzielonych jej $wiadczeh (art. 50 ust. 12 ustawy o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych).

Przez stan nagty (stan nagtego zagrozenia zdrowotnego) nalezy rozumie¢ stan polegajacy na nagtym lub
przewidywanym w krétkim czasie pojawieniu sie objawow pogarszania zdrowia, ktérego bezposrednim
nastepstwem moze byé powazne uszkodzenie funkcji organizmu lub uszkodzenie ciata lub utrata zycia,
wymagajacy podjecia natychmiastowych medycznych czynnos$ci ratunkowych i leczenia.

PdozZniejsze przedstawienie dokumentu potwierdzajgcego prawo do Swiadczen opieki zdrowotnej albo
ztozenie oswiadczenia, jednak w okresie nie diuzszym niz 1 rok, liczagc od dnia uptywu wyzej
wymienionych termindéw, nie moze stanowi¢ podstawy odmowy przez $wiadczeniodawce zwolnienia
Swiadczeniobiorcy z obowigzku poniesienia kosztéw udzielonego $wiadczenia opieki zdrowotnej albo
zwrotu tych kosztow (art. 50, ust. 12 ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych).

Pacjent nie zaptaci za gwarantowane S$wiadczenie opieki zdrowotnej udzielone mu przez
Swiadczeniodawce majgcego umowe z NFZ w danym zakresie, jesli w ustawowym terminie dostarczy
potwierdzenie, ze w okresie udzielenia swiadczenia byt uprawniony do $wiadczen finansowanych przez
NFZ.

Optacenie przez pacjenta zalegtych sktadek wraz z odsetkami nie zwalnia go z obowigzku pokrycia
kosztow udzielonego swiadczenia opieki zdrowotnej.

§64

Przyjmuje sie, ze dokument potwierdzajgcy prawo do swiadczen jest wazny przez 30 dni od:

1) daty wystawienia - zaswiadczenie z zaktadu pracy, zaswiadczenia ZUS i KRUS;

2) daty po$wiadczenia - legitymacja ubezpieczeniowa;

3) daty optacenia sktadki — druk ZUS RMUA, dowdd wptaty sktadki na ubezpieczenie zdrowotne;

4) daty waznosci dokumentu - legitymacja rencisty.

Wyjatkami od tej zasady sa:

1) legitymacja emeryta - wazna bezterminowo;

2) zaéwia@qzenie z urzedu pracy o zgtoszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego - do konca terminu

waznosci;

3) decyzja wojta (burmistrza, prezydenta) gminy - wazna 90 dni od dnia okreslonego w decyzji.

§ 65

Prawo do $wiadczeh opieki zdrowotnej ustaje zazwyczaj po uptywie 30 dni od dnia wygasniecia
obowigzku ubezpieczenia zdrowotnego, na przyktad:

1) w przypadku ustania stosunku pracy (np. z tytutu umowy o prace) — po uptywie 30 dni od dnia
rozwigzania umowy o prace;

2) w przypadku zakonczenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — po uptywie 30 dni od dnia
zakonczenia prowadzenia takiej dziatalnosci;

3) w przypadku osob zatrudnionych, pozostajgcych na urlopie bezptathnym — po uptywie 30 dni od dnia
rozpoczecia urlopu;

4) w przypadku osob bezrobotnych — po uptywie 30 dni od dnia utraty statusu bezrobotnego;

5) w przypadku $mierci osoby, ktéra zgtosita czitonkdéw rodziny do ubezpieczenia — czitonkowie rodziny
tracg prawo do swiadczenh po uptywie 30 dni od daty $mierci.

Wyjatkiem sg osoby, ktére:
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1) ukonczyly szkote srednig lub wyzszg lub zostaty skreslone z listy uczniéw lub studentéw — prawo
do Swiadczen opieki zdrowotnej przystuguje im przez 4 miesigceod zakonczenia nauki lub
skreslenia z listy uczniéw lub studentow;

2) ubiegajg sie o przyznanie emerytury lub renty — prawo do swiadczen opieki zdrowotnej przystuguje
im w okresie trwania postepowania o przyznanie tych swiadczen;

3) pobierajg zasitek przyznany na podstawie przepisbw o ubezpieczeniu chorobowym lub
wypadkowym — prawo do $wiadczeh opieki zdrowotnej przystuguje im w okresie pobierania przez
nie zasitku;

4) majg zawieszone prawa do renty socjalnej — prawo do swiadczen opieki zdrowotnej przystuguje im
przez 90 dni od ustania ubezpieczenia zdrowotnego w Funduszu.

3 Po uptywie czasu, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, osoba, ktéra chce nadal korzystaé ze swiadczen
zdrowotnych w ramach ubezpieczenia w NFZ, powinna uzyska¢ inne prawo do ubezpieczenia, np.
ubezpieczy¢ sie dobrowolnie. Jezeli tego nie uczyni, moze ponies¢ samodzielnie koszty udzielonych jej

Swiadczen.
§ 66
1 Specjalistyczne ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne sg udzielane na podstawie skierowania lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego.
2 Skierowanie, o ktérym mowa w ust. 1, nie jest wymagane do udzielanych przez Zaktad swiadczen:
1) (skreslony);
2) ginekologa i potoznika;
3) (skreslony);
4) psychiatry;
5) wenerologa;
6) dla oséb chorych na gruZlice;
7) dla oséb zakazonych wirusem HIV;

8) dla inwalidéw wojennych, wojskowych, o0s6b represjonowanych, kombatantéw, Zotnierzy
zastepczej stuzby wojskowej, dziataczy opozycji antykomunistycznej i oséb represjonowanych z
powodow politycznych oraz oséb deportowanych do pracy przymusowe;j;

8a) dla cywilnych niewidomych ofiar dziatan wojennych;
9) W zakresie leczenia uzaleznien:
a) dla os6b zgtaszajgcych sie z powodu uzaleznienia,

b) dla oséb zgtaszajgcych sie z powodu wspétuzaleznienia — os6b spokrewnionych lub
niespokrewnionych z osobg uzalezniong, wspodlnie 2z nig zamieszkujgcych i
gospodarujgcych, oraz oséb, ktérych stan psychiczny powstat na skutek pozostawania w
zwigzku emocjonalnym z osobg uzalezniong;

10) dla uprawnionego zotnierza lub pracownika, w zakresie leczenia urazéw lub choréb nabytych
podczas wykonywania zadan poza granicami panstwa, oraz uprawnionego zotnierza Ilub
pracownika, ktérego ustalony procentowy uszczerbek na zdrowiu wynosi co najmniej 30%;

11) dla weterana poszkodowanego, w zakresie leczenia urazéw lub choréb nabytych podczas
wykonywania zadan poza granicami panstwa, oraz dla weterana poszkodowanego, ktérych
ustalony procentowy uszczerbek na zdrowiu wynosi co najmniej 30%;

12) dla osob, o ktérych mowa w art. 47 ust. 1ai 1b;
13) dentysty;
14) onkologa.
§ 67
1 Swiadczenia zdrowotne w Zaktadzie udzielane sa:
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1) catodobowo na poszczegdélnych oddziatach szpitalnych;

2) w czasie pracy innych komoérek dziatalnosci lecznicze;.

2 Swiadczenia zdrowotne w poradniach udzielane sg wedtug kolejno$ci zgtoszenia w dniach i godzinach
ich pracy, z zachowaniem kolejno$ci wynikajacej z listy oczekujgcych.

3 Swiadczenia zdrowotne w pracowniach udzielane sg wedtug kolejnosci zgtoszenia w dniach i godzinach
ich pracy, z zachowaniem kolejnosci wynikajacej z listy oczekujgcych.

§ 68

1 W Zakfadzie udzielane sg s$wiadczenia zdrowotne odpowiadajgce wymaganiom aktualnej wiedzy
medycznej.

2 W przypadku ograniczonych mozliwosci udzielania odpowiednich Swiadczen zdrowotnych w Zaktadzie

jest prowadzona lista oczekujgcych w ramach:

1) ambulatoryjnej opieki specjalistycznej;

2) leczenia szpitalnego;

3) opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien.

Pacjenci objeci kontynuacjg leczenia nie sg umieszczani na listach oczekujgcych.

Lista oczekujgcych na udzielenie swiadczeh zdrowotnych stanowi integralng czes¢ dokumentacji
medycznej Zaktadu.

5 Liste oczekujgcych prowadzi sie w sposob zapewniajgcy poszanowanie zasady sprawiedliwego,
rownego, niedyskryminujgcego i przejrzystego dostepu do swiadczen opieki zdrowotnej oraz zgodnie z
kryteriami medycznymi okreslonymi w przepisach powszechnie obowigzujgcego prawa.

6 Prawo do korzystania ze swiadczen opieki zdrowotnej poza kolejnoscig, zgodnie z art. 43 i 47c¢ ustawy
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (t.j.: Dz.U.2021.1285 z pdzn.
zm.)maja:

1) Zastuzony Honorowy Dawca Krwi;

2) Zastuzony Dawca Przeszczepu;

3) inwalidzi wojenni;

4) inwalidzi wojskowi;

5) kombatanci (takze osoby represjonowane);
6) kobiety w cigzy;

7) Swiadczeniodawcy do 18 roku zycia, u ktorych stwierdzono ciezkie i nieodwracalne uposledzenie
albo nieuleczalng chorobe zagrazajgcg zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju
dziecka lub w czasie porodu;

8) osoby niepetnosprawne w stopniu znacznym i/lub niezdolne do samodzielnej egzystencii;
9) dziatacze opozycji antykomunistycznej i osoby represjonowane z powodéw politycznych;
10) osoby posiadajgce orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

11) osoby deportowane do pracy przymusowej oraz osadzone w obozach pracy przez lll Rzesze i
Zwigzek Socjalistycznych Republik Radzieckich;

12) uprawnieni Zotnierze i pracownicy oraz poszkodowani — w zakresie leczenia urazéw i chordb
nabytych podczas wykonywania zadan poza granicami panstwa;

13) dawcy krwi, ktéry oddat krew lub jej sktadniki, w tym osocze po chorobie COVID-19 — na
podstawie zaswiadczenia, o ktérym mowa w art. 9a ust.3 ustawy o publicznej stuzbie krwi
(Dz.U.2021.1749).

7 Prawo do przyjecia bez skierowania przez lekarzy udzielajgcych swiadczen w zakresie ambulatoryjnej
opieki specjalistycznej zgodnie z art. 57 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkéw publicznych (tj. Dz.U.2021.1285ze zm.), za wyjatkiem grup $wiadczeniobiorcow
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korzystajgcych ze swiadczeh, o ktérych mowa w § 68 ust. 6, w dniu zgtoszenia lub w terminie nie
pdzniejszym niz 7 dni roboczych od dnia zgtoszenia maja:

1) inwalidzi wojenni;

2) inwalidzi wojskowi;

3) osoby represjonowane;

4) kombatanci;

5) zotnierze zastepczej stuzby wojskowej;

6) dziatacze opozycji antykomunistycznej;

7) osoby represjonowane z powodow politycznych;

8) osoby deportowane do pracy przymusowej;

9) cywilne niewidome ofiary dziatarn wojennych;

10) w zakresie leczenia uzaleznien:
a) osoby zgtaszajgce sie z powodu uzaleznienia,
b) osoby zgtaszajgce sie z powodu wspotuzaleznienia,

c) osoby spokrewnionych lub niespokrewnionych z osobg uzalezniong, wspdlnie z nig
zamieszkujgcych i gospodarujacych,

d) osoby, ktorych stan psychiczny powstat na skutek pozostawania w zwigzku emocjonalnym z
osobg uzalezniong;

11) uprawnieni zotnierze lub pracownicy, w zakresie leczenia urazéw lub choréb nabytych podczas
wykonywania zadan poza granicami panstwaoraz uprawnieni zotnierze lub pracownicy, ktorym
ustalono procentowy uszczerbek na zdrowiu wynoszacy co najmniej 30%,

12) weterani poszkodowani, w zakresie leczenia urazéw lub choréb nabytych podczas wykonywania
zadan poza granicami panstwa oraz weterani poszkodowani, ktérym ustalono procentowy
uszczerbek na zdrowiu wynoszgcy co najmniej 30%;

13) osoby, o ktérych mowa w art. 47 ust. 1a i 1b ustawy;

14) w zakresie swiadczenh psychologicznych, psychoterapeutycznych i Srodowiskowych:
a) dzieci,
b) miodziez.

Osoby uprawnione majg obowigzek okaza¢ wtasciwy dokument.

8 Kierownik komorki dziatalnosci leczniczej ustala kolejnos¢ przyjec i zapewnia prawidiowe prowadzenie list
oczekujgcych. Kierownik komorki dziatalnosci leczniczej moze wyznaczyé osoby odpowiedzialne za
realizacje tych zadan.

9 W razie zmiany stanu zdrowia pacjenta, wskazujgcej na potrzebe wczesniejszego niz w ustalonym
terminie udzielenia $wiadczenia zdrowotnego, pacjent informuje o tym kierownika komorki dziatalno$ci
leczniczej, ktéry, jezeli wynika to z kryteriow medycznych, koryguje odpowiednio termin udzielenia
Swiadczenia i informuje niezwtocznie pacjenta o nowym terminie.

10 W razie wystgpienia okolicznoéci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili ustalania terminu
udzieleniaswiadczenia zdrowotnego, a ktére uniemozliwiajg zachowanie terminu wynikajacego z listy
oczekujgcych,kierownik komérki dziatalnosci leczniczej informuje pacjenta w dostepny sposéb o zmianie
terminuwynikajgcego ze zmiany kolejnosci udzielenia Swiadczenia zdrowotnego i jej przyczynie. Dotyczy
to rowniezprzypadku zmiany terminu udzielenia Swiadczenia zdrowotnego na wczesniejszy.

11 W przypadku, gdy pacjent nie moze stawi¢ sie w Zakfadzie w okreslonym terminie, lub gdy zrezygnowat
zeswiadczenia zdrowotnego, jest on obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ o tym fakcie Zakfad.

12 Listy oczekujgcych na udzielenie swiadczenia podlegajg okresowej, co najmniej raz w miesigcu,
oceniedokonywanej przez Zespot Oceny Przyjec.

§ 69
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Na kazdym etapie udzielanych swiadczeh zdrowotnych osoba wykonujaca zawdd medyczny udziela informaciji
pacjentowi, w tym matoletniemu z ukoriczonym 16 rokiem zycia, lub jego ustawowemu przedstawicielowi, o
stanie zdrowia pacjenta, rozpoznaniu, proponowanych oraz mozliwych metodach diagnostycznych i
leczniczych, dajacych sie przewidzie¢ nastepstwach ich zastosowania albo zaniechania, wynikach leczenia oraz
rokowaniu, w zakresie udzielanych przez te osobe swiadczen zdrowotnych oraz zgodnie z posiadanymi przez
nig uprawnieniami.

§70
Zakfad zapewnia hospitalizowanemu pacjentowi:
1) Swiadczenia zdrowotne;
2) produkty lecznicze i wyroby medyczne;

3) pomieszczenia i wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia;

§71
Hospitalizacja pacjenta moze nastgpic¢ w trybie planowym albo nagtym.
§72
1 Przyjecie pacjenta w trybie planowym nastepuje na podstawie skierowania lekarza ubezpieczenia

zdrowotnego.
Przyjecia planowe dokonywane sg we wszystkie dni tygodnia.

3 O planowym przyjeciu pacjenta do okreslonego oddziatu szpitalnego decyduje Lekarz Kierujgcy
Oddziatem szpitalnego albo upowazniony lekarz, a w przypadkach spornych ostateczng decyzje
podejmuje Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa.

§73

1 W przypadkach nagtych lekarz dyzurny lzby Przyjeé, po ustaleniu rodzaju schorzenia, kwalifikuje
pacjenta do dalszego leczenia i kieruje na wtasciwy oddziat szpitalny.

2 Jezeli lekarz dyzurny Izby Przyje¢ stwierdzi potrzebe niezwtocznej hospitalizacji pacjenta, a wystepuje
brak miejsc na oddziatach szpitalnych w Zaktadzie, badZz zakres dziatalnosci leczniczej Zaktadu lub
wzgledy epidemiologiczne nie pozwalajg na przyjecie pacjenta do oddziatu szpitalnego, po udzieleniu
niezbednych swiadczen zdrowotnych i w razie potrzeby, Zaktad zapewnia przewiezienie pacjenta do
innego, stosownego podmiotu leczniczego.

3 W sytuacji zagrozenia zycia pacjenta, do obowigzkdéw personelu Izby Przyjeé nalezy udzielenie
pacjentowi zaopatrzenia medycznego, a w szczegolnosci:

1) zabezpieczenie wkiucia dozylnego;

2) utrzymanie droznosci zyt;

3) zatozenie cewnika do pecherza moczowego i pobranie moczu do analizy (na zlecenie lekarza);

4) zatozenie karty obserwacyjnej;

5) monitorowanie podstawowych parametréw zyciowych (cisnienie krwi, temperatura, tetno, oddech);
6) zatozenie karty realizacji zleceh lekarskich;

7) wykonanie EKG;

8) wykonanie zleconych badan laboratoryjnych, RTG, USG;

9) wykonanie w razie koniecznosci procedur resuscytacyjnych i reanimacyjnych.

4 Po udzieleniu zaopatrzenia medycznego, pacjenta przenosi sie¢ do wskazanego oddziatu szpitalnego
badz, w razie potrzeby, zapewnia sie przewiezienie pacjenta do innego podmiotu leczniczego.

5 Kazde swiadczenie zdrowotne udzielone w Izbie Przyje¢ musi by¢ zapisane w dokumentacji medycznej,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa.
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§74
1 Wypisanie pacjenta ze Szpitala, jezeli przepisy odrebne nie stanowig inaczej, nastepuje:

1) gdy stan zdrowia pacjenta nie wymaga dalszego udzielania $wiadczen zdrowotnych w rodzaju
stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne;

2) na zgdanie pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego;

3) gdy pacjent w sposOb razacy narusza porzadek lub przebieg procesu udzielania Swiadczen
zdrowotnych, a nie zachodzi obawa, ze odmowa Iub zaprzestanie udzielania Swiadczen
zdrowotnych moze spowodowac bezposrednie niebezpieczenstwo dla jego zycia lub zdrowia albo
zycia lub zdrowia innych osob.

2 Jezeli przedstawiciel ustawowy zagda wypisania pacjenta, ktérego stan zdrowia wymaga dalszego
udzielania $wiadczenn zdrowotnych, mozna odmoéwi¢ wypisania do czasu wydania w tej sprawie
orzeczenia przez wiasciwy ze wzgledu na miejsce udzielania swiadczen zdrowotnych sad opiekunczy,
chyba Ze przepisy odrebne stanowig inacze;.

3 W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, niezwtocznie zawiadamia sie wlasciwy sad opiekunczy o odmowie
wypisania i jej przyczynach.

4 Pacjent wystepujacy z zgdaniem, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, jest informowany przez lekarza
o mozliwych nastepstwach zaprzestania dalszego udzielania Swiadczen zdrowotnych. Pacjent taki sktada
pisemne oswiadczenie 0 wypisaniu na wtasne zgdanie. W przypadku braku takiego oswiadczenia lekarz
sporzgdza adnotacje w dokumentacji medyczne;.

5 W przypadku samowolnego oddalenia sie pacjenta z Zaktadu, lekarz prowadzacy lub lekarz dyzurny
sporzgdza stosowng adnotacje w dokumentacji medyczne;j.

§ 75.

Pacjent, ktérego stan zdrowia nie wymaga udzielania stacjonarnych i catodobowych $wiadczeh zdrowotnych lub
osoba, na ktorej w stosunku do pacjenta cigzy ustawowy obowigzek alimentacyjny, ponoszg koszty pobytu
pacjenta, poczawszy od uptywu terminu okreslonego przez zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa na wniosek
Lekarza Kierujgcego Oddziatem albo osoby upowaznionej, niezaleznie od uprawnien do bezptatnych swiadczen
zdrowotnych okreslonych w przepisach powszechnie obowigzujgcego prawa.

§76

Jezeli przedstawiciel ustawowy pacjenta albo osoba, na ktoérej w stosunku do pacjenta cigzy ustawowy
obowigzek alimentacyjny, nie odbiera pacjenta matoletniego lub osoby niezdolnej do samodzielnej egzystencji,
Lekarz Kierujgcy Oddziatem zawiadamia o tym organ gminy wtasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania, a
w przypadku niemoznosci ustalenia miejsca zamieszkania, wtasciwej ze wzgledu na ostatnie miejsce pobytu
pacjenta, oraz organizuje na koszt tej gminy transport sanitarny.

§77

1 W przypadku pacjenta, ktérego tozsamosci nie mozna ustali¢, w szczegdlnosci z powodu utrudnionego
kontaktu z powodu zaburzen psychicznych lub stanu utraty przytomnosci, a przy tym braku stosownych
dokumentéw i braku oséb bliskich mogacych potwierdzi¢ tozsamos¢ pacjenta, pielegniarka Izby Przyjeé
zawiadamia organa Policji i odnotowuje ten przypadek w dokumentacji medycznej przyjecia pacjenta
0 nieznanym nazwisku i pochodzeniu.

2 Pracownicy Zakfadu majg obowigzek zabezpieczenia i spisania przedmiotdow nalezgcych do pacjenta o
nie-znanym nazwisku i pochodzeniu oraz wpisania w dokumentacje medyczng przyjecia pacjenta o
nieznanym nazwisku i pochodzeniu charakterystyki pacjenta (pte¢, rysopis, godzina, miejsce, z kidérego
zostat przywieziony), jak rowniez podjecia zgodnych z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa
préb identyfikaciji.

§78

1 W przypadku stwierdzenia przez lekarza braku wskazan do udzielania $wiadczen szpitalnych, pacjentowi
udzielane jest ewentualnie ambulatoryjne Swiadczenie zdrowotne i wydawana jest karta wypisowa lzby
Przyje¢ lub karta odmowy przyjecia.

2 Odmowa udzielenia $wiadczen szpitalnych odnotowywana jest w Ksiedze Odmow.
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ROZDZIAL 4 WARUNKI WSROLDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA
PRAWIDLOWOSCI DIAGNOSTYKI, LECZENIA PACJENTOW | CIAGLOSCI
POSTEPOWANIA DIAGNOSTYCZNO-LECZNICZEGO.

§79

1 Zaktad wspétdziata z innymi podmiotami, w tym podmiotami leczniczymi, w celu zapewnienia prawidtowej
diagnostyki, leczenia pacjentéw i ciggtosci postepowania diagnostyczno-leczniczego.

2 Wspotdziatanie przyjmuje w szczegolnosci nastepujgce formy:

1) zawieranie umow z innymi podmiotami, w tym z podmiotami leczniczymi, w przedmiocie swiadczen
zdrowotnych, ktorych nie wykonuje sie w Zaktadzie, a ktére sg konieczne do zapewnienia
prawidtowego procesu leczenia pacjentow Zaktadu;

2) zawieranie uméw z innymi podmiotami, w tym podmiotami leczniczymi, w przedmiocie Swiadczen
zdrowotnych udzielanych przez Zaktad,;

3) zapewnienie pacjentom Zaktadu konsultacji lekarzy innych, niz zatrudnieni w Zaktadzie;

4) udzielanie konsultacji przez lekarzy Zaktadu na zlecenie innych podmiotéw, w tym podmiotow
leczniczych.

ROZDZIAL. 5 PRAWA | OBOWIAZKI PACJENTA
§ 80

Prawa pacjenta okres$lajg przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, a w szczegdlnosci ustawa z dnia
6 listopada 2008r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j.: Dz.U.2020.849 z p6zn. zm.).

§ 81
1 Dyrektor ustanawia w drodze zarzgdzenia Regulamin dla pacjentéw obowigzujgcy w Zaktadzie.
2 Dyrektor ustanawia w drodze zarzadzenia Regulamin dla odwiedzajgcych obowigzujgcy w Zaktadzie.

ROZDZIAL 6 POSTEPOWANIE ZAKLADU W RAZIE SMIERCI PACJENTA
§ 82

1 W przypadku $mierci pacjenta, obowigzkiem personelu medycznego danej komorki dziatalnosci
leczniczej, w ktdérej Smier¢ nastapita, jest:

1) bezzwitoczne zawiadomienie o Smierci pacjenta — w zaleznosci od sytuacji — jego przedstawiciela
ustawowego lub opiekuna faktycznego, badz osoby wskazanej przez pacjenta lub innego
podmiotu;

2) wypetnienie karty zgonu;
3) wykonanie toalety po$smiertnej i umieszczenie identyfikatorow na ciele osoby zmartej;

4) spisanie i zabezpieczenie wszystkich przedmiotow i dokumentéw nalezgcych do zmartego

pacjenta.

2 Zaktad jest obowigzany przechowywaé zwioki nie dtuzej niz przez 72 godziny, liczgc od godziny, w ktérej
nastgpita $mier¢ pacjenta.

3 Zwtoki pacjenta mogg by¢ poddane sekcji w przypadkach okreslonych przepisami powszechnie
obowigzujgcego prawa.

4 Wykonanie sekcji zarzgdza Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa na wniosek witasciwego Lekarza
Kierujgcego Oddziatem.

5 W okresie od Smierci pacjenta do czasu przewiezienia zwitok pacjenta do chtodni, sg one przechowywane

w oddziale szpitalnym z zachowaniem godnosci naleznej zmartemu.
6 Do obowigzkow lekarza w przypadku zgonu pacjenta nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonanie ogledzin zwitok pacjenta, stwierdzenie zgonu i jego przyczyn oraz odnotowanie
w dokumentacji medycznej dnia i godziny $mierci pacjenta;
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2) wypetnienie karty zgonu, karty statystycznej do karty zgonu zaréwno dla os6b zmartych jak i dzieci
martwo urodzonych, bez wzgledu na czas trwania cigzy; karte zgonu wystawia lekarz, ktéry leczyt
chorego w Zakfadzie, jesli zas zgon nastgpit przed ustaleniem leczenia, karte zgonu wypetnia
lekarz dyzurny, ktéry przyjat pacjenta;

3) w razie zgonu pacjenta, ktérego tozsamos¢ nie zostata ustalona, badz zgonu, co, do ktérego
istnieje pewnos$¢ lub uzasadnione podejrzenie, ze jest nastepstwem zabdjstwa, samobdjstwa,
otrucia, nieszczesliwego wypadku albo uszkodzen urazowych, zatrucia, uduszenia
mechanicznego, dziatania niskich/wysokich temperatur, elektrycznosci lub sztucznego poronienia,
lekarz prowadzacy lub lekarz dyzurny powiadamia bezzwtocznie Prokuratora Rejonowego oraz
organ Policji.

Organy te nalezy zawiadomi¢ réwniez w przypadku, gdy w czasie sekcji nasuwa sie uzasadnione
podejrzenie, ze zgon nastgpit wskutek okolicznosci okreslonych powyzej;

4) zgtoszenie do Powiatowego Inspektora Sanitarnego zgonu wskutek choroby zakaznej oraz zgonu,
co do ktérego zachodzi podejrzenie, ze nastapit z powodu choroby zakazne;.

Do zadan i kompetencji pielegniarki w przypadku zgonu pacjenta nalezy:

1) odnotowanie dnia, godziny i minuty $mierci w raporcie pielegniarskim, w Ksiedze Zgonoéw i Ksiedze
Ruchu Chorych Oddziatu;

2) wykonanie toalety posmiertnej i umieszczenie na ciele osoby zmartej identyfikatora zawierajgcego:
imie i nazwisko osoby zmartej, PESEL osoby zmartej, a w przypadku braku PESEL — serie i numer
dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé, a takze date i godzine zgonu;

3) wypetnienie, po stwierdzeniu zgonu przez wtasciwego lekarza, karty skierowania zwtok do chtodni
zawierajgcej: imie i nazwisko osoby zmartej, PESEL osoby zmartej, a w przypadku braku PESEL —
serie i numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamo$¢, date i godzine zgonu, godzine przyjecia
zwtok osoby zmartej do chtodni, imig, nazwisko i podpis pielegniarki wypetniajgcej karte; Jezeli nie
jest mozliwe ustalenie tozsamosci osoby zmartej, w karcie skierowania do chtodni oraz na
identyfikatorze, dokonuje sie oznaczenia ,NN” z podaniem przyczyny i okolicznoSci
uniemozliwiajgcych ustalenie tozsamo$ci;

4) przekazanie zwiok pacjenta w 2 godziny po zgonie do chtodni;

5) w razie smierci pacjenta w Izbie Przyjec¢, czynnosci wymienione powyzej wykonuje pielegniarka
I1zby Przyjeé.

Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 6. i 7. nie stanowig przygotowania zwiok osoby zmartej do
pochowania i nie pobiera sie z tego tytutu optat;

Do obowigzkéw upowaznionego pracownika Zakfadu nalezy przekazanie zwtok pacjenta pracownikowi
firmy pogrzebowej wybranej przez rodzine zmartego, za pisemnym potwierdzeniem.

Zwtoki pacjenta moga by¢ przechowywane w chtodni dtuzej niz 72 godziny, jezeli:

1) nie mogg zosta¢ wczesniej odebrane przez osoby lub instytucje uprawnione do pochowania zwtok
pacjenta;

2) w zwigzku ze zgonem zostato wszczete dochodzenie albo $ledztwo, a Prokurator nie zezwolit na
pochowanie zwtok;

3) przemawiajg za tym inne, niz wymienione w pkt 1) i 2), wazne przyczyny, za zgodg albo na
whniosek osoby lub instytuciji uprawnionej do pochowania zwtok pacjenta.

Wysoko$¢ optat za przechowywanie zwtok pacjenta przez okres dtuzszy niz 72 godziny zawiera ,Tabela
opfat dla kontrahentéw bez umoéw” w czesci ,Hospitalizacje” w pkt. ,Swiadczenia inne wynikajgce
z hospitalizacji” stanowigca zatgcznik nr 5do niniejszego Regulaminu.

§83

Pracownikow Zaktadu obowigzuje zakaz informowania pacjentéw o dzialalnosci przedsiebiorcow
pogrzebowych, a takze udzielania informacji o zgonach pacjentéw takim przedsiebiorcom.

ROZDZIAL 7 DEPOZYT RZECZY WARTOSCIOWYCH

§84
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A WO N -

Pacjent ma prawo do przechowywania rzeczy wartosciowych w Depozycie rzeczy wartosciowych Zaktad
zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa.

Depozyt rzeczy wartosciowych znajduje sie w Kasie Zaktadu.

Za organizacje i funkcjonowanie Depozytu rzeczy wartosciowych odpowiada Kasjerka Dziatu Finansowo-
Ksiegowego.

§ 85

Rzeczy wartosciowe ztozone do Depozytu rzeczy wartosciowych Zaktadu bedg zabezpieczone przed
pozarem, uszkodzeniem, zniszczeniem i kradziezg, stosownie do aktualnych mozliwosci technicznych
Zaktadu.

Zaktad ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy wartosciowe ztozone do Depozytu rzeczy wartosciowych
Zaktadu.

Zaktad nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy warto$ciowe nie ztozone do Depozytu rzeczy
wartosciowych Zaktadu.

§ 86

Jezeli postepowanie z pacjentem przy przyjeciu do Zaktadu jest utrudnione lub niemozliwe, w
szczegdblnosci z powodu utrudnionego kontaktu z powodu zaburzen psychicznych lub stanu utraty
przytomnosci, pielegniarka Izby Przyje¢ sporzadza spis znalezionych przy nim rzeczy wartosciowych.

W razie obecnosci przedstawiciela ustawowego lub opiekuna faktycznego, powinien on wzigé¢ udziat
w czynnosciach sporzgdzenia spisu rzeczy wartosciowych.

Spis rzeczy wartosciowych podpisuje lekarz lub inny upowazniony do tego pracownik Zaktadu.
Rzeczy wartosciowe sktada sie do Depozytu rzeczy wartosciowych Zaktadu.
§ 87
Zakfad prowadzi Ksiege depozytéw.
W razie zgonu pacjenta rzeczy wartosciowe wydaje sie jego prawnym spadkobiercom.
Osoba odbierajgca depozyt kwituje odbiér podpisem i data.

Pracownik Zaktadu odpowiedzialny za Depozyt rzeczy warto$ciowych Zaktadu kwituje odbior depozytu
podpisem i dat3.

Pracownik odpowiedzialny za Depozyt rzeczy wartosciowych Zaktadu wpisuje czytelnie do Ksiegi
depozytow nazwisko i imig, date i miejsce urodzenia, adres miejsca zamieszkania pacjenta lub adres do
korespondencji.

Pacjent otrzymuje depozyt za zwrotem pokwitowania depozytowego.

Na Zzadanie pacjenta lub osoby przez niego upowaznionej, depozyt moze by¢ wydany w czasie pobytu
pacjenta w Zaktadzie.

Jezeli podejmowana jest tylko czes¢ depozytu, nalezy wydac¢ caty depozyt, nastepnie zapisa¢ w Ksiedze
depozytébw pod nowag pozycjg i numerem te rzeczy wartosciowe, ktére pacjent nadal pozostawia
w depozycie.

W przypadku, gdy w Zakfadzie znajdujg sie niepodjete z depozytu rzeczy wartosciowe, pracownik
odpowiedzialny za Depozyt rzeczy wartosciowych Zaktadu obowigzany jest wezwaé osoby uprawnione
do ich odbioru, wyznaczajgc w tym celu odpowiedni termin oraz wskazaé tym osobom skutki niepodjecia
depozytu.

ROZDZIAL 8 DOKUMENTACJA MEDYCZNA

§ 88

Rodzaje i zakres dokumentacji medycznej oraz sposéb jej przetwarzania w Zaktadzie okreslajg przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa, a w szczegodlnosci rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 29 kwietnia 2020 r. w sprawie rodzajéw, zakresu oraz sposobu przetwarzania
dokumentacji medycznej w podmiotach leczniczych utworzonych przez ministra wtasciwego do spraw
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wewnetrznych (Dz.U.2020.788) oraz ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta (t.j.Dz.U.2020.849 ze zm.).

Pierwsza kopia dokumentacji medycznej jest darmowa dla pacjenta lub jego przedstawiciela
ustawowego, zgodnie z art. 28. ust. 2a. ustawy z dnia 16 maja 2019 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta (t.j.Dz.U.2020.849 ze zm.).

Wysokos¢ optat za udostepnianie dokumentacji medycznej okresla ,Tabela optat dla kontrahentéw bez
umow” w czesci ,Pozostate ustugi” w pkt. ,Optaty za udostepnianie dokumentacji medycznej”’ stanowigca
zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL 8A  ORGANIZACJA PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCHW PRZYPADKU

POBIERANIA OPLAT
§ 88A.

Zaktad udziela $wiadczenh zdrowotnych finansowanych ze S$rodkéw publicznych wytgcznie
ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych $wiadczen na podstawie odrebnych
przepisow.

Osobom innym niz okreslone w ust. 1 Zaktad udziela Swiadczen zdrowotnych odptatnie.

Swiadczen zdrowotnych odptatnych Zaktad udziela réwniez w ramach komérek dziatalno$ci lecznicze;,
ktérych dzialalnos¢ nie zostata objeta finansowaniem ze $rodkéw publicznych pozostajgcych w
dyspozycji Narodowego Funduszu Zdrowia lub innych organéw administracji publicznej.

Wysokos¢ optat za Swiadczenia zdrowotne, ktére moga by¢, zgodnie z przepisami ustawy lub przepisami
odrebnymi, udzielane za czesciowg albo catkowitg odptatnoscig okresla cennik stanowigcy zatgcznik nr
5do Regulaminu. Cennik publikowany jest na tablicach ogtoszen, w sieci Internet na stronie www
Zaktadu,a takze udostepniany jest w Sekretariacie Zaktadu.

W odniesieniu do osdb, o ktérych mowa w ust. 2, Swiadczenia zdrowotne udzielane sg po ztozeniu
w Rejestracji Przychodni stosownego oswiadczenia potwierdzajgcego brak ubezpieczenia lub prawa
doswiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych na podstawie odrebnych przepiséw, a
takze po uiszczeniu optaty w Kasie Zaktadu (czynnej od poniedziatku do pigtku, w godzinach: od 7.00 do
14.35).Niemniej, Zaktad nie moze odméwic udzielenia Swiadczenia zdrowotnego osobie, ktdra potrzebuje
natychmiastowego udzielenia takiego swiadczenia ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia, a takze
w innych przypadkach przewidzianych przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa.

Swiadczenia zdrowotne odptatne udzielane bedg w miare mozliwosci w dniu zgtoszenia lub w innym
ustalonym terminie uzgodnionym z pacjentem, wedtug ustalonej kolejnosci w dniach i godzinach ich
udzielania.

Udzielanie swiadczen zdrowotnych odptatnych organizowane jest w taki sposéb, aby nie ograniczaé
dostepnosci do $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych pozostajgcych w
dyspozycji Narodowego Funduszu Zdrowia lub innych organéw administracji publicznej, w sposdéb
zapewniajgcy poszanowaniezasady sprawiedliwego, réwnego, niedyskryminujgcego i przejrzystego
dostepu oraz zgodnie z kryteriami medycznymi.

Udzielanie odptatnych swiadczen zdrowotnych pozostaje bez wptywu na ustalong kolejnos¢ na liscie
oczekujgcych prowadzonej przez Zaktad na potrzeby udzielania $wiadczen zdrowotnych finansowanych
ze srodkow publicznych pozostajgcych w dyspozyciji Narodowego Funduszu Zdrowia lub innych organow
administracji publicznej.

Pacjent ma prawo do petnej informacji dotyczacej realizacji jego prawa do uzyskania $wiadczenia
zdrowotne go finansowanego ze s$rodkéw publicznych pozostajgcych w dyspozycji Narodowego
Funduszu Zdrowia lub  innych organéw administracji publicznej, a takze warunkow uzyskania takiego
Swiadczenia."

ROZDZIAL 9 SKARGI | WNIOSKI

§89
Skargi i wnioski sg rozpatrywane przez:

1) Dyrektora;
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2) Zastepce Dyrektora ds. Lecznictwa;
3) Naczelng Pielegniarke.

Przedmiotem skarg lub wnioskow moze by¢ funkcjonowanie Zaktadu, w tym kazdy przypadek
niewykonania lub nienalezytego wykonywania dziatalno$ci lecznicze;j.

Skargi dotyczgce dziatalnosci leczniczej rozpatruje Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa i Naczelna
Pielegniarka..

ROZDZIAL 10 POSTANOWIENIA KONCOWE

2a.

§ 90

Do spraw organizacyjnych nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa oraz postanowienia aktéw wewnetrznych Zaktadu.

Zataczniki do niniejszego Regulaminu stanowia:

1) zatgcznik nr 1 — ,Schemat organizacyjny Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu”;

2) zatgcznik nr 2 — ,Schemat organizacyjny dziatalno$ci podstawowej Samodzielnego Publicznego
ZakfaduOpieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu”;

3) zatgcznik nr 3 — ,Schemat organizacyjny Dziatu Administracyjno- Gospodarczego Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w

Opolu”;

4) zatgcznik nr 4 — ,Schemat organizacyjny Dziatu Finansowo-Ksiegowego Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w
Opolu”;

5) zatgcznik nr 5 - ,Tabela opfat za udzielanie $wiadczen zdrowotnych”;
6) (skresla sig);
7) (skresla sig);.

8) zatgcznik nr 6 — ,Wykaz symboli komoérek organizacyjnych i stanowisk samodzielnych w SP ZOZ
MSWiA w Opolu”

Niniejszy Regulamin Organizacyjny uzyskat pozytywng opinie Rady Spotecznej Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych w Opolu uchwatg nr 8/2012
z dnia 12 czerwca 2012r.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20 czerwca 2012r. na podstawie zarzadzenia nr 31/2012
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznychw
Opolu z dnia 20 czerwca 2012r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych w Opolu.

Z dniem wejscia w zycie regulaminu traci moc Regulamin Porzadkowy Zaktadu Opieki Zdrowotnej
MSWiA w Opolu wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 56/2007 Dyrektora ZOZ MSWIA w Opolu z dnia 30
sierpnia 2007 r.

Z dniem zatwierdzenia regulaminu traci moc Regulamin Organizacyjny Zaktadu Opieki Zdrowotnej
MSWiIA w Opolu zatwierdzony przez Dyrektora Departamentu Zdrowia MSWiA w Warszawie w dniu 05
sierpnia 2010r.

wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem Nr 1, bedgcego zatgcznikiem
zarzadzenia nr 47/2012 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych w Opolu z dnia 16 pazdziernika 2012r. w sprawie wprowadzenia zmian do
Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych w Opolu. Aneks nr 1 uzyskat pozytywng opinie Rady Spotecznej Samodzielnego
Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych w Opolu uchwatg nr 12/2012
z dnia 10 pazdziernika 2012r.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem Nr 2, bedacego zatgcznikiem
zarzgdzenia Nr 70/2012 z dnia 28 grudnia 2012r. Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
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Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych w Opolu w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu
Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych w Opolu.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem Nr 3, bedacego zatgcznikiem
zarzadzenia nr 60/2013 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych w Opolu z dnia 13grudnia 2013r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu
Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych w Opolu. Aneks nr 3 uzyskat pozytywng opinie Rady Spotecznej Samodzielnego
Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych w Opolu uchwatg nr 14/2013
z dnia 10 grudnia 2013r.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem Nr 4, bedacego zatgcznikiem
zarzadzenia nr 43/2014 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych w Opolu z dnia 29 wrzesnia 2014r. w sprawie wprowadzenia zmian do
Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych w Opolu. Aneks nr 4 uzyskat pozytywng opinie Rady Spotecznej Samodzielnego
Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych w Opolu uchwatg nr 11/2014
z dnia 25 wrzesnia 2014r.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem Nr 5, bedacego zatgcznikiem
zarzgdzenia nr 7/2015 p.o. Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych w Opolu z dnia 03 lutego 2015r. w sprawie wprowadzenia zmian do
Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych w Opolu. Aneks nr 5 uzyskat pozytywng opinie Rady Spotecznej Samodzielnego
Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych w Opolu uchwatg nr 21/2014
z dnia 15 grudnia 2014r.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem Nr 6, bedacego zatgcznikiem
zarzgdzenia nr 9/2015 p.o. Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych w Opolu z dnia 02 marca 2015r. w sprawie wprowadzenia zmian do
Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych w Opolu.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem Nr 7, bedacego zatgcznikiem
zarzgdzenia nr 30/2015 p.o. Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych w Opolu z dnia 12 czerwca 2015r. w sprawie wprowadzenia zmian do
Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych w Opolu. Aneks nr 7 uzyskat pozytywng opinie Rady Spotecznej Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych w Opolu uchwatg nr 7/2015
z dnia 07 maja 2015r.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem Nr 8, bedacego zatgcznikiem
zarzadzenia nr 53A/2015 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych w Opolu z dnia 22pazdziernika 2015r. w sprawie wprowadzenia zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych w Opolu. Aneks nr 8 uzyskat pozytywng opinie Rady Spotecznej Samodzielnego
Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych w Opolu uchwatg nr 14/2015
z dnia 30 wrzes$nia 2015r.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem Nr 9, bedacego zatgcznikiem
zarzadzenia nr 10/2016 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych w Opolu z dnia 29 lutego 2016r. w sprawie wprowadzenia zmiany Regulaminu
Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych w Opolu. Aneks nr 9 uzyskat pozytywng opinie Rady Spotecznej Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych w Opolu uchwatg nr 2/2016
z dnia 19 lutego 2016r.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem Nr 10, bedgcego zatgcznikiem
zarzadzenia nr 74/2016 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu z dnia Q7listopada 2016r. w sprawie wprowadzenia zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu. Aneks nr 10 uzyskat pozytywng opinie Rady Spotecznej
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Samo-dzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji w Opolu uchwatg nr 12/2016 z dnia 27 wrzesnia 2016r.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem Nr 11, bedgcego zatgcznikiem
zarzadzenia nr 13/2017 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu z dnia 05 kwietnia 2017r. w sprawie wprowadzenia zmian
do Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu. Aneks nr 11 uzyskat pozytywng opinie Rady Spotecznej
Samo-dzielnego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji w Opolu uchwatg nr 1/2017 z dnia 09 marca 2017r.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem Nr 12, bedgcego zatgcznikiem
zarzadzenia nr 27/2017 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu z dnia 04 lipca 2017r. w sprawie wprowadzenia zmian do
Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu. Aneks nr 12 uzyskat pozytywng opinie Rady Spofecznej
Samo-dzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji w Opolu uchwatg nr 13/2017 z dnia 06 lipca 2017r.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem Nr 13, bedgcego zatgcznikiem
zarzadzenia nr 40/2017 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu z dnia 30 sierpnia 2017r. w sprawie wprowadzenia zmian
do Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu. Aneks nr 13 uzyskat pozytywng opinie Rady Spotecznej
Samo-dzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji w Opolu uchwatg nr 16/2017 z dnia 20 lipca 2017r.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem Nr 14, bedgcego zatgcznikiem
zarzadzenia nr 43/2017 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu z dnia 25 wrze$nia 2017r. w sprawie wprowadzenia zmian
do Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu. Aneks nr 14 uzyskat pozytywng opinie Rady Spotecznej
Samo-dzielnego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji w Opolu uchwatg nr 17/2017 z dnia 13 wrzesnia 2017r.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem Nr 15, bedgcego zatgcznikiem
zarzgdzenia nr 5/2018 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu z dnia 19 lutego 2018r. w sprawie wprowadzenia zmian do
Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu. Aneks nr 15 uzyskat pozytywng opinie Rady Spofecznej
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji w Opolu uchwatg nr 4/2018 z dnia 16 lutego 2017r.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem Nr 16, bedgcego zatgcznikiem
zarzadzenia nr 7/2018 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu z dnia 01 marca 2018r. w sprawie wprowadzenia zmian do
Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu. Aneks nr 16 uzyskat pozytywng opinie Rady Spotecznej
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji w Opolu uchwatg nr 6/2018 z dnia 28lutego 2018r.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem Nr 17, bedgcego zatgcznikiem
zarzadzenia nr 11A/2018 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu z dnia O6kwietnia 2018r. w sprawie wprowadzenia zmian
do Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu. Aneks nr 17 uzyskat pozytywng opinie Rady Spofecznej
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji w Opolu uchwatg nr 7/2018 z dnia 05 kwietnia 2018r.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem Nr 18, bedgcego zatgcznikiem
zarzadzenia nr 36/2018 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu z dnia 15czerwca 2018r. w sprawie wprowadzenia zmian
do Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu. Aneks nr 18 uzyskat pozytywng opinie Rady Spotecznej
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Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji w Opolu uchwatg nr 10/2018 z dnia 28 maja 2018r.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem Nr 19, bedgcego zatgcznikiem
zarzadzenia nr 41/2018 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu z dnia 17lipca 2018r. w sprawie wprowadzenia zmian do
Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu. Aneks nr 19 uzyskat pozytywng opinie Rady Spotecznej
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji w Opolu uchwatg nr 13/2018 z dnia 06 lipca 2018r.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem Nr 20, bedgcego zatgcznikiem
zarzadzenia nr 48/2018 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu z dnia 28wrzes$nia 2018r. w sprawie wprowadzenia zmian
do Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu. Aneks nr 20 uzyskat pozytywng opinie Rady Spofecznej
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji w Opolu uchwatg nr 13/2018 z dnia 06 lipca 2018r.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem Nr 21, bedgcego zatgcznikiem
zarzadzenia nr 59/2018 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu z dnia 30 listopada 2018r. w sprawie wprowadzenia zmian
do Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu. Aneks nr 21 uzyskat pozytywng opinie Rady Spotecznej
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji w Opolu uchwatg nr 4/2019 z dnia 09stycznia 2019r.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem Nr 22, bedgcego zatgcznikiem
zarzadzenia nr 1/2019 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu z dnia 10stycznia 2019r. w sprawie wprowadzenia zmian
do Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu. Aneks nr 22 uzyskat pozytywng opinie Rady Spotecznej
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji w Opolu uchwatg nr 9/2019 z dnia 09stycznia 2019r.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem Nr 23, bedgcego zatgcznikiem
zarzadzenia nr 14/2019 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu z dnia 0O4marca 2019r. w sprawie wprowadzenia zmian do
Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu. Aneks nr 23 uzyskat pozytywng opinie Rady Spotfecznej
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji w Opolu uchwatg nr 12/2019 z dnia 20luty 2019 r.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem Nr 24, bedgcego zatgcznikiem
zarzadzenia nr 19/2019 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu z dnia 28marca 2019r. w sprawie wprowadzenia zmian do
Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu oraz wprowadzenia tekstu jednolitego Regulaminu
Organizacyjnego. Aneks nr 24 uzyskat pozytywng opinie Rady Spotecznej Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu uchwatg nr
15/2019 z dnia 13marca 2019r.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem Nr 25, bedgcego zatgcznikiem
zarzadzenia nr 37/2019 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu z dnia 21maja 2019 r. w sprawie wprowadzenia zmian do
Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu. Aneks nr 25 uzyskat pozytywng opinie Rady Spofecznej
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji w Opolu uchwatg nr 17/2019 z dnia 14maja 2019 r.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem Nr 26, bedgcego zatgcznikiem
zarzadzenia nr 38/2019 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu z dnia 21maja 2019 r. w sprawie wprowadzenia zmian do
Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
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Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu. Aneks nr 26 uzyskat pozytywng opinie Rady Spofecznej
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji w Opolu uchwatg nr 20/2019 z dnia 14maja 2019 r.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem Nr 27, bedgcego zatgcznikiem
zarzadzenia nr 68/2019 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu z dnia 10 pazdziernika 2019 r. w sprawie wprowadzenia
zmian do Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu oraz wprowadzenia tekstu jednolitego
Regulaminu Organizacyjnego. Aneks nr 27 uzyskat pozytywng opinie Rady Spotecznej Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu
uchwatg nr 23/2019 z dnia 11wrzes$nia 2019 r.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem Nr 28, bedgcego zatgcznikiem
zarzadzenia nr 90/2019 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu z dnia 23grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia zmian
do Regulaminu Organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu.Aneks nr 28 uzyskat pozytywng opinie Rady Spoteczne;j
Samo-dzielnego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji w Opolu uchwatg nr 26/2019 z dnia 19grudnia 2019 r.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem Nr 29, bedgcego zatgcznikiem
zarzgdzenia nr8/2020 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu z dnia 26lutego 2020 r. w sprawie wprowadzenia zmian
w Regulaminie Organizacyjnym Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu. Aneks nr 29 uzyskat pozytywna opinie Rady Spofecznej
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji w Opolu uchwatg nr 01/2020 z dnia 19lutego 2020 r.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem Nr 30, bedgcego zatgcznikiem
zarzadzenia nr 32/2020 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu z dnia 21 kwietnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia zmian
w Regulaminie Organizacyjnym Samodzielnego Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu. Aneks nr 30 uzyskat pozytywng opinie Rady Spotecznej
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji w Opolu uchwatg nr 3/2020 z dnia 17 kwietnia 2020 r.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem Nr 31 bedgcego zatgcznikiem
zarzadzenia nr 71/2020 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu z dnia 16 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia zmian
w Regulaminie Organizacyjnym Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu. Aneks nr 31 uzyskat pozytywng opinie Rady Spofecznej
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji w Opolu uchwatg nr 11/2020 z dnia 9 pazdziernika 2020 r.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem nr 32 bedacego zatgcznikiem
zarzgdzenia 10/2021 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie wprowadzenia zmian w
Regulaminie Organizacyjnym Samodzielnego Publicznego Zaktadu opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu. Aneks nr 32 uzyskat pozytywng opinie Rady Spotecznej
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji w Opolu uchwatg nr 7/2021 z dnia 18 lutego 2021 r.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem nr 33 bedacego zatgcznikiem
zarzgdzenia 18/2021 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu z dnia 29 marca 2021 r. w sprawie wprowadzenia zmian w
Regulaminie Organizacyjnym Samodzielnego Publicznego Zaktadu opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu. Aneks nr 33 uzyskat pozytywng opinie Rady Spotecznej
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji w Opolu uchwatg nr 8/2021 z dnia 22 marca 2021 r.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem nr 34 bedacego zatgcznikiem
zarzgdzenia 17/2021 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu z dnia 29 marca 2021 r. w sprawie wprowadzenia zmian w
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Regulaminie Organizacyjnym Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu. Aneks nr 34 uzyskat pozytywng opinie Rady Spofecznej
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji w Opolu uchwatg nr 9/2021 z dnia 23 marca 2021 r.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem nr 35 bedacego zatgcznikiem
zarzgdzenia 29/2021 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu z dnia 30 kwietnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia zmian
w Regulaminie Organizacyjnym Samodzielnego Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu. Aneks nr 35 uzyskat pozytywng opinie Rady Spotecznej
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji w Opolu uchwatg nr 11/2021 z dnia 30 kwietnia 2021 r.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem nr 36 bedacego zatgcznikiem
zarzadzenia 45/2021 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu z dnia 15 czerwca 2021 r. w sprawie wprowadzenia zmian
w Regulaminie Organizacyjnym Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu. Aneks nr 36 uzyskat pozytywng opinie Rady Spofecznej
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji w Opolu uchwatg nr 16/2021 z dnia 15 czerwca 2021 r.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem nr 37 bedacego zatgcznikiem
zarzgdzenia 46/2021 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu z dnia 15 czerwca 2021 r. w sprawie wprowadzenia zmian
w Regulaminie Organizacyjnym Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu. Aneks nr 37 uzyskat pozytywng opinie Rady Spofecznej
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji w Opolu uchwatg nr 21/2021 z dnia 15 czerwca 2021 r.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem nr 38 bedacego zatgcznikiem
zarzgdzenia 89/2021 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu z dnia 29 pazdziernika 2021 r. w sprawie wprowadzenia
zmian w Regulaminie Organizacyjnym Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu. Aneks nr 38 uzyskat pozytywng opinie Rady
Spotecznej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji w Opolu uchwatg nr 25/2021 z dnia 27 pazdziernika 2021 r.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem nr 39bedacego zatgcznikiem
zarzgdzenia 15/2022 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu z dnia 28 lutego 2022 r. w sprawie wprowadzenia zmian w
Regulaminie Organizacyjnym Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu. Aneks nr 39 uzyskat pozytywng opinie Rady Spofecznej
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji w Opolu uchwatg nr 02/2022 z dnia 23 lutego 2022 r.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem nr 40 bedacego zatgcznikiem
zarzgdzenia 33/2022 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu z dnia 31 marca 2022 r. w sprawie wprowadzenia zmian
w Regulaminie Organizacyjnym Samodzielnego Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu. Aneks nr 40 uzyskat pozytywng opinie Rady Spotecznej
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji w Opolu uchwatg nr 05/2022 z dnia 22 marca 2022 r.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem nr 41 bedacego zatgcznikiem
zarzadzenia 34/2022 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu z dnia 31 marca 2022 r. w sprawie wprowadzenia zmian w
Regulaminie Organizacyjnym Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu. Aneks nr 41 uzyskat pozytywng opinie Rady Spotecznej
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji w Opolu uchwatg nr 06/2022 z dnia 23 marca 2022 .

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem nr 42 bedacego zatgcznikiem
zarzgdzenia 56/2022 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu z dnia 2 czerwca 2022 r. w sprawie wprowadzenia zmian w

Strona 57



Regulamin Organizacyjny
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu

48

49

50

51

52

Regulaminie Organizacyjnym Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu. Aneks nr 42 uzyskat pozytywng opinie Rady Spofecznej
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji w Opolu uchwatg nr 9/2022 z dnia 31 maja 2022 r.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem nr 43 bedacego zatgcznikiem
zarzgdzenia 75/2022 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu z dnia 01 sierpnia 2022 r. w sprawie wprowadzenia zmian
w Regulaminie Organizacyjnym Samodzielnego Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu. Aneks nr 43 uzyskat pozytywng opinie Rady Spotecznej
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji w Opolu uchwatg nr 14/2022 z dnia 29 lipca 2022 r.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem nr 44 bedacego zatgcznikiem
zarzgdzenia 11/2023 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu z dnia 23 lutego 2023 r. w sprawie wprowadzenia zmian
w Regulaminie Organizacyjnym Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu. Aneks nr 44 uzyskat pozytywng opinie Rady Spofecznej
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji w Opolu uchwatg nr 10/2023 z dnia 22 lutego 2023 r.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem nr 45 bedacego zatgcznikiem
zarzgdzenia 28/2023 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu z dnia 4 kwietnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia zmian
w Regulaminie Organizacyjnym Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu. Aneks nr 45 uzyskat pozytywng opinie Rady Spofecznej
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji w Opolu uchwatg nr 11/2023 z dnia 29 marca 2023 r.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem nr 46 bedacego zatgcznikiem
zarzgdzenia 30/2023 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu z dnia 5 kwietnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia zmian
w Regulaminie Organizacyjnym Samodzielnego Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu. Aneks nr 46 uzyskat pozytywng opinie Rady Spotecznej
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji w Opolu uchwatg nr 12/2023 z dnia 30 marca 2023 r.

Wprowadzono zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Aneksem nr 47 bedacego zatgcznikiem
zarzadzenia 48/2023 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu z dnia 14 lipca 2023 r. w sprawie wprowadzenia zmian
w Regulaminie Organizacyjnym Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu. Aneks nr 47 uzyskat pozytywng opinie Rady Spofecznej
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji w Opolu uchwatag nr 19/2023 z dnia 14 lipca 2023 r.

Jednolity tekst zostat sporzgdzony przez:

Mateusz Nowak
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