ZARZADZENIE Nr 49/2015

DYREKTORA
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych w Opolu
z dnia 30 wrzesnia 2015r.

w sprawie: przyjecia procedury postepowania w przypadku wystapienia w Samodzielnym
Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewngtrznych
w Opolu sytuacji o charakterze korupcyjnym.

Na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2015.618
z pé#n. zm. ) i § 11 Statutu Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych w Opolu zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. Z dniem 30 wrzeénia 2015r. wprowadza sie obowigzek stosowania procedury postgpowania
w przypadku wystgpienia w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych w Opolu sytuacji o charakterze korupcyjnym.

2. Procedura postepowania w przypadku wystapienia w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie
Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych w Opolu sytuacji o charakterze
korupcyjnym, stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Obowiazek stosowania w/w procedury dotyczy wszystkich pracownikéw Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych w Opolu.

§3

1. Zarzadzenie otrzymujg kierownicy wszystkich komorek organizacyjnych oraz pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach samodzielnych.

2. Pracownicy niezatrudnieni na stanowiskach samodzielnych winni by¢ zapoznani 2 trescig
Procedury postepowania w przypadku wystgpienia w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie
Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewngtrznych w Opolu sytuacji o charakterze
korupcyjnym , poprzez Kierownikow poszczegolnych komorek organizacyjnych.

3. Kierownicy poszczegélnych komoérek organizacyjnych zobowigzani s3 w terminie do
16 pazdziernika 2015r. przedtozy¢ w Sekretariacie SP ZOZ MSW liste imienng pracownikow
im podleglych, ktérzy zapoznali sig 7 trescig niniejszej procedury, wraz z ich podpisami.

Nadzdr nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zaktadu.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymuja we rozdzielnika:
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 49/2015 Dyrektora
SP Z0Z MSW w Opolu z dnia 30 wrzesnia 2015r. w sprawie
przyjecia procedury postepowania w przypadku wystgpienia
w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych w Opolu  sytuacji
o charakterze korupcyjnym.

PROCEDURA

POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA W SAMODZIELNYM PuUBLICZNYM ZAKtADZIE OPIEKI ZDROWOTNE)
MINISTERSTWA SPRAW WEWNETRZNYCH W OPOLU SYTUACJI O CHARAKTERZE KORUPCYINYM

Rozpziat 1
PostanowieniA OGOLNE

§1.
Procedura reguluje zasady postepowania w przypadku wystgpienia sytuacji o charakterze
korupcyjnym.

§2.
llekro¢ w jest mowa o:

1) Procedurze - nalezy przez to rozumieC niniejszg Procedure postepowania

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

w przypadku wystgpienia w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych w Opolu sytuacji o charakterze korupcyjnym;

SP ZOZ MSW w Opolu — nalezy przez to rozumie¢ Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych w Opolu;

Dyrektorze — nalezy przez to rozmieé Dyrektora SP ZOZ MSW w Opolu;

pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ osobe wykonujaca pracg na rzecz SP 720Z MSW
w Opolu bez wzgledu na forme zatrudnienia;

korupcji — nalezy przez to rozumieé obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zadanie,
przyjmowanie przez jakakolwiek osobe, bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek
nienaleznej korzyéci majatkowej, osobistej lub innej, dla niej samej lub jakiejkolwiek
innej osoby, lub przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich korzysci w zamian za
dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu funkcji lub w toku dziatalnosci SP
Z0Z MSW w Opolu;

sytuacji o charakterze korupcyjnym — nalezy przez to rozumiec kazdg sytuacje, ktora
nosi znamiona korupcji;

Rejestrze — nalezy przez to rozmiec Rejestr sytuacji o charakterze korupcyjnym;
Zespole — nalezy przez to rozmiec Zespot do spraw wyjasniania sytuacji o charakterze
korupcyjnym.

§3.

1. Zobowiazuje sie wszystkich pracownikéw SP ZOZ MSW w Opolu do przestfzegania
postanowien niniejszej Procedury.



. Wobec pracownika SP ZOZ MSW w Opolu nie moga byc zastosowane jakiekolwiek sankcje
wynikajace z szeroko rozumianej odpowiedzialnosci pracowniczej tylko i wytacznie z tego
powodu, ze dokonat zgtoszenia w sprawie sytuacji o charakterze korupcyjnym.

_ Pracownik nie moze zachowywaé sie¢ wzglgdem jakiegokolwiek podmiotu, w tym
kontrahenta lub pacjenta SP ZOZ MSW w Opolu, w sposob dajacy podstawe do uznania,
7e zaistniata sytuacja o charakterze korupcyjnym.

§4.
. Tworzy sie Rejestr sytuacji o charakterze korupcyjnym, ktory przechowywany jest
w Sekretariacie SP ZOZ MSW w Opolu.

. Do Rejestru dokonuje si¢ wpisow wszelkich zgtoszen w sprawie sytuacji o charakterze
korupcyjnym.
. Wzér Rejestru stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszej Procedury.

§5.

1. Tworzy sie Zespot do spraw wyjasniania sytuacji o charakterze korupcyjnym.

. Sktad Zespotu ustala Dyrektor kazdorazowo W przypadku zgtoszenia sytuacji
o charakterze korupcyjnym.

Rozpziat 2
POSTEPOWANIE W PRZYPADKU WYSTAPIENIA SYTUACII O CHARAKTERZE KORUPCYINYM

§6.

. Kazdy pracownik ma obowigzek zgtoszenia Dyrektorowi sytuacji o charakterze
korupcyjnym.

. Zgtoszenie powinno nastgpic bez zbednej zwioki, nie péiniej jednak niz w 24 godziny
liczcone od wystapienia sytuacji o charakterze korupcyjnym lub powzigcia informacji
o takiej sytuacji.

§7.

. W postgpowaniu w ramach struktury SP ZOZ MSW w Opolu, pracownik ma zapewniong

anonimowosc.

_ Pracownika nalezy poinformowac, ze w czasie trwania postepowania w ramach struktury

SP Z0Z MSW w Opolu:

1) nie powinien kontaktowa¢ sie z osobg, odnosnie ktorej zachodzi podejrzenie
uczestnictwa w sytuacji o charakterze korupcyjnym;

2) powinien zachowac w tajemnicy wszelkie informacje odnoénie sytuacji o charakterze
korupcyjnym, w stosunku do innych podmiotéw niz SP ZOZ MSW w Opolu.

§8.

. Inne podmioty, w tym kontrahenci i pacjenci SP ZOZ MSW w Opolu moga zgfaszac
Dyrektorowi wystapienie sytuacji o charakterze korupcyjnym, a tym takze w formie:




1) przesytki nadanej na adres SP ZOZ MSW w Opolu za posrednictwem poczty
tradycyjnej;
2) przesytki ztozonej w sekretariacie SP ZOZ MSW w Opolu;

3) poczty elektronicznej, na adres: sekretariat.zozmswiaopole@gmail.com.

2. Przesytka lub wiadomos¢ e-mail powinny zawierac dopisek: ,,Zgfoszenie sytuacji
o charakterze korupcyjnym”. Przesytka lub wiadomos¢ e-mail nie podlega otwarciu
w sekretariacie SP ZOZ MSW w Opolu i po zarejestrowaniu w ksiedze korespondencyjnej

trafia bezposrednio do Dyrektora.
§9.

Bezzwlocznie po uzyskaniu informacji w sprawie wystapienia sytuacji o charakterze
korupcyjnym, Dyrektor dokonuje stosownego wpisu do Rejestru, wskazuje skiad Zespotu,
w tym Przewodniczacego Zespotu, i przekazuje Zespotowi wszelka dokumentacje w celu
przygotowania raportu.

§ 10.

Zespdt wyjasnia okolicznosci sytuacji o charakterze korupcyjnym i sporzadza raport
w terminie do 30 dni liczonych od dnia przekazania przez Dyrektora zgloszenia w sprawie
sytuacji o charakterze korupcyjnym.

§11.

1. W toku wyjasniania okolicznosci sytuacji o charakterze korupcyjnym, Zespot zobowigzany
jest, oprocz analizy dokumentow, wystuchac stanowisk stron, ktorych zgtoszenie dotyczy,
a takze przestuchac swiadkow.

2. W kazdym przypadku, gdy wyjasnienie okolicznosci sytuacji o charakterze korupcyjnym
wymaga pozyskania informacji, w tym dokumentow, spoza struktury SP Z0Z MSW w
Opolu, a takie w sytuacji, gdy zajdzie konieczno$¢ wystuchania innych podmiotow, w tym
kontrahentéw lub pacjentow SP ZOZ MSW w Opolu, decyzje w tym zakresie podejmuje
Dyrektor na wniosek Przewodniczacego Zespotu.

§12.

1. Raport Zespotu obejmuje wszelkie ustalenia Zespotu, a w szczegolnosci:
1) ustalenie, czy sytuacja okreslona w zgtoszeniu miata miejsce, a takze, czy sytuacja ta
moze byé sytuacjg o charakterze korupcyjnym;
2) wskazanie $rodkéw dowodowych, w oparciu o ktére poczyniono ustalenia, o ktorych
mowa w pkt 1;
3) wskazanie propozycji, jakie dziatania faktyczne winny zostaé podjete przez Dyrektora.

2. Wz6r raportu stanowi Zatgcznik Nr 2 do niniejszej Procedury.

§13.

1. Przewodniczacy Zespotu przedktada Dyrektorowi raport, ze wskazaniem stanowiska
Zespotu w sprawie.



2. Dyrektor zatwierdza raport Zespotu albo zwraca raport celem uzupetnienia. W przypadku
zwrotu raportu Dyrektor wskazuje, jakie ustalenia podlegaja uzupetnieniu i w jakim
zakresie.

§ 14.

Na podstawie zatwierdzonego raportu, Dyrektor podejmuje decyzje © rozstrzygnieciu
w sprawie sytuacji o charakterze korupcyjnym, w tym o zastosowaniu szeroko rozumianych
sankcji wynikajacych 2z odpowiedzialnosci pracowniczej, a takie — O ile zajdzie taka
koniecznoéé — o powiadomieniu stosownych organéw ochrony panstwa i prawa.

Rozpziat 3
PREWENCIA SZCZEGOLNA | OGOLNA

§ 15.

W przypadku stwierdzenia przez wiaéciwe organy ochrony panstwa i prawa, ze W SP Z0Z
MSW w Opolu miata miejsce sytuacja o charakterze korupcyjnym, Dyrektor przy pomocy
Przewodniczacego Zespotu, ktory wyjasnial dang sytuacje¢ oraz kierownika komorki
organizacyjnej, w ktorej miata miejsce sytuacja o charakterze korupcyjnym, podejmuje
dziatania organizacyjne i/lub prawne w celu wyeliminowania przyczyn zaistniatej sytuaciji
o charakterze korupcyjnym oraz w celu zminimalizowania mozliwosci ponownego
wystapienia takiej sytuacji.

§ 16.

1. Nie rzadziej, niz jeden raz w roku kalendarzowym, najpdzniej do korica marca, pracownik
upowazniony do wykonywania obowiazkéw w zakresie kontroli zarzadczej, badz inna
osoba wskazana przez Dyrektora, dokonuje analizy wpisow w Rejestrze oraz zaistniatych
w poprzednim roku kalendarzowym sytuacji o charakterze korupcyjnym i sporzadza z tych
czynnosci notatke.

2. Na podstawie notatki, Dyrektor planuje dziatania organizacyjne i/lub prawne w celu
wyeliminowania przyczyn powstawania sytuacji o charakterze korupcyjnym w SP ZOZ
MSW w Opolu.

Rozpziat 4
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17.

Archiwizacja dokumentoéw, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzona jest zgodnie z Instrukcja
Kancelaryjng SP ZOZ MSW w Opolu.
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Zatgcznik nr 2 do procedury postgpowania
w przypadku wystapienia w Samodzielnym Publicznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych

w Opolu sytuacji o charakterze korupcyjnym.,

RAPORT
z posiedzenia Zespotu do spraw wyjasniania
sytuacji o charakterze korupcyjnym.

Zespot do spraw wyjasniania sytuacji o charakterze korupcyjnym powotany zarzadzeniem nr ... /...... Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych w Opolu z dnia
........................ r.., w sktadzie:

i ol s T

poddat analizie zgtoszenie o charakterze korupcyjnym o nr ...

Opis zgtoszenia:

Ocena czy dana sytuacja posiada charakter korupcyjny

Wykaz zgromadzonych dowoddw:

Informacja o zgromadzonych dowodach:

Stanowisko Zespotu oraz wskazanie propozycji dziatan jakie winny zostac podjete przez Dyrektora:

SPOFZUZIE o..oovisisressinisisnsssnnsrosassresspsnsnsansssibsnsansainssas

Zespot do spraw wyjasniania sytuacji o charakterze korupcyjnym.:
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