ZARZADZENIE NR 9 /2023
DYREKTORA
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu
Z dnia 15 lutego 2023 r.

w sprawie:  wprowadzenia aktualizacji Regulaminu Zglaszania Naruszen w Samodzielnym

Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji w Opolu

Na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U.2022.633.
z pézn. zm.) oraz § 11. Statutu Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych i Administracji w Opolu zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Wprowadzam zmian¢ do Regulaminu Zglaszania Naruszen w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki
Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu o nastgpujacej tresci:

§ 4. otrzymuje brzmienie:

,, Obowiqzki koordynatora
koordynator w ramach niniejszego Regulaminu odpowiada w szczegolnosci za:
1) organizacje systemu przyjmowania zgtoszen Naruszen,

2) analize zgloszen Naruszen, w tym zebranie i oceng materiatu dowodowego,
3) ocene zgloszen Naruszen,

4) oceng co do zasadnosci uznania zgltoszonego zdarzenia za Naruszenie,

5) w przypadku stwierdzenia Naruszenia - proponowane dziatania naprawcze,

6) przekazanie Sygnaliscie informacji zwrotnej, w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesigcy
od potwierdzenia przyjecia zgloszenia,

7) prowadzenie Rejestru Zgloszen,

8) prowadzenie Rejestru Korzysci,

9) prowadzenie cyklicznie oceny ryzyka korupcyjnego w oparciu o przyjetq metodologie,
10) przedstawianie Dyrektorowi Zakladu Raportu, o ktorym mowa w §11,

11) wspolpraca w zakresie oceny ryzyka z Koordynatorem kontroli zarzgdczej”.

§ 13. pkt. 3 otrzymuje brzmienie:

., Wszystkie osoby wyznaczone do realizacji czynnoSci wynikajqcych z niniejszej procedury majgce dostegp do
danych osobowych, dziatajg na podstawie pisemnego upowaznienia Administratora danych, pisemnego
oSwiadczenia o zachowaniu poufnosci wszystkich informacji bedgcych przedmiotem potencjalnych
Naruszen prawa i przepisow aktow wewnetrznych oraz prowadzonymi dzialaniami nastgpczymi.
Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci stanowi Zalqcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu”.

Dodaje si¢ Zalacznik nr 3 o tresci:

, OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

W zwiqzku z wykonywaniem zadan w zakresie dotyczqcym rejestru naruszen w SP ZOZ MSWiA
w Opolu, ja nizej podpisany/podpisana

Imie i nazwisko

zobowiqzuje si¢ do:

1. zachowania w tajemnicy wszystkich informacji bedgcych przedmiotem potencjalnych naruszen prawa oraz
prowadzonych dziatan nastgpczych zawartych w rejestrze naruszen prowadzonym w SP ZOZ MSWiA
w Opolu,

2. zachowania w tajemnicy danych osobowych znajdujqcych si¢ w rejestrze naruszen,

3. zachowania w tajemnicy powyzszych informacji zarowno w czasie trwania umowy o prace jak i po jej
rozwigzaniu lub wygasnieciu,

4.  nieujawniania informacji, ktorych rozpowszechnianie mogtoby naruszy¢ interes Pracodawcy.



o Przyjmuje do wiadomosci, ze postgpowanie niezgodne ze ztozonym oswiadczeniem moze stanowic cigzkie
naruszenie obowigzkow pracowniczych, i moze skutkowaé rozwigzaniem stosunku pracy z winy
Pracownika. W przypadku naruszenia powyzszych zasad, Pracodawca bedzie mogt dochodzi¢ swoich
roszczen w postgpowaniu sgdowym.

Zobowigzanie do zachowania poufnosci nie bedzie naruszone w sytuacji, gdy obowigzek ujawnienia
informacji wynika z powszechnie obowiqzujqcych przepisow prawa lub w przypadku ich przekazania na
zgdanie sqdu, policji, prokuratury, CBA lub innego uprawnionego organu.

data i podpis pracownika”
§2.

Wprowadza si¢ tekst jednolity Regulaminu Zglaszania Naruszen w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki
Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Administracji w Opolu stanowiacy Zatacznik nr 1 do niniejsze-
go Zarzadzenia.

§3.

1.  Kierownikow poszczegolnych komorek organizacyjnych i osoby funkcyjne zobowiagzuj¢ do zapoznania
podlegtych pracownikow z treSciag w/w. Regulaminu Zgloszen Naruszen w terminie 30 dni od wejScia
W Zycie niniejszego Zarzadzenia.

2. W przypadku nicobecno$ci pracownika w pracy, czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, dokonuje si¢
w terminie 14 dni roboczych od dnia powrotu do pracy.

3. Oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z w/w. Regulaminem Zgtoszen Naruszen winny by¢ przekazane do Dziatu
Spraw Pracowniczych i Organizacyjnych.

4.  Wobec 0s6b zatrudnionych po dacie wprowadzenia niniejszego Zarzadzenia, obowiazki wskazane powyzej
wykonuja pracownicy Dziatu Spraw Pracowniczych i Organizacyjnych

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§5.
Tre$¢ niniejszego zarzadzenia dostgpna jest w lokalizacji: DYSK OGOLNY ) Akty normatywne Dyrektora
Zaktadu —) ZARZADZENIA ) 2023 =) Zarzadzenie nr 9

Dyrektor
SP ZOZ MSWiA w Opolu

Jacek Bartosz

Signed by /
Podpisano przez:

Jacek Bartosz
Date / Data:

2023-02-15
12:16

Zalaczniki:

1.Regulamin Zglaszania Naruszefi w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewngtrznych
i Administracji w Opolu

Otrzymuja:

1. Osoby funkcyjne

2. Kierownicy komorek organizacyjnych

3. Pracownicy na stanowiskach samodzielnych
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