ZARZADZENIE NR 8/2023
DYREKTORA
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu
Z dnia 15 lutego 2023 r.

w sprawie: wprowadzenia aktualizacji Procedury Antykorupcyjnej Samodzielnego Publicznego

Zakladu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu

Na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz.U.2022.633.
z pdzn. zm.) oraz § 11. Statutu Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych i Administracji w Opolu zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam zmiane do Procedury Antykorupcyjnej Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu o nastepujacej tresci:

1.

§ 6. otrzymuje brzmienie:

»Polityka prezentowa i rejestr korzysci
Polityka  prezentowa dotyczy przyjmowania przez pracownikow Zaktadu, w zwigzku
z reprezentowaniem jednostki w kontaktach z innymi podmiotami, wszelkiego rodzaju korzysci.
Polityka ta jest jednym z dziatan stuzqgcych przeciwdziataniu korupcji.
Kazdy pracownik wykonujgcy obowigzki stuzbowe zwigzane z reprezentowaniem SP ZOZ MSWiA
w Opolu podczas spotkan krajowych i zagranicznych, gdy jest to uzasadnione zwyczajowo Ilub
wynika z protokotu dyplomatycznego jest upowazniony do przyjecia lub przekazania korzysci
w imieniu i na rzecz SP ZOZ MSWiA w Opolu pod warunkiem ze:
a) spotkanie ma charakter oficjalny,
b) upominek ma charakter i wartos¢ symboliczng,
¢) upominek ma charakter dobrowolny i nie jest wymuszony przez zadng ze stron,
d) upominek ma charakter okolicznosciowy
Przyjecie lub wreczenie przez pracownika korzysci majgtkowej, osobistej lub obietnicy dla siebie
bgdz innej osoby w zwiqzku z pelniong funkcje publiczng jest przestepstwem i podlega
odpowiedzialnosci karnej (poza przypadkami, gdy przyjecie lub wreczenie nastgpito w imieniu i na
rzecz SP ZOZ MSWidA w Opolu, ktorg reprezentuje ten pracownik podczas spotkan oficjalnych).
Korzyscig jest kazde swiadczenie (materialne i niematerialne), ktore pracownik Zaktadu wrecza lub
przyjmuje.
Pracownik odmawia przyjecia korzysci w imieniu SP ZOZ MSWiA w Opolu, ktory reprezentuje,
w przypadku powzigcia watpliwosci co do zachowania zasad bezstronnosci, bezinteresownosci,
Jjawnosci i przejrzystosci dziatan wreczajgcego.
Korzys¢ o wartosci symbolicznej, przyjeta przez pracownika SP ZOZ MSWiA w Opolu moze byé
w szczegolnosci:
a) zagospodarowania na potrzeby komorki organizacyjnej pracownika Ilub innej komorki
organizacyjnej,
b) nieodplatnie przekazana innej jednostce, instytucji lub organizacji pozarzgdowej albo
przekazana na cel charytatywny lub spoleczny,
¢) komisyjnie zniszczona.
Obowiqzuje bezwzgledny zakaz przyjmowania pieniedzy przez pracownika SP ZOZ MSWiA
w Opolu, w jakiejkolwiek formie za wyjqtkiem rozliczen , ktore dotyczq wplat za ustugi medyczne
dokonywane przez osoby fizyczne a rejestrowane przez kasy fiskalne w Zakladzie.
Zasady obiegu i kontroli dokumentow w zakresie operacji kasowych opisane sq w ,, Instrukcji obiegu,
kontroli i  archiwizowania dokumentow  finansowo-ksiegowych w SP ZOZ MSWiA
w Opolu”.
Rejestr korzysci jest obligatoryjnym elementem polityki prezentowej. Stuzy do udokumentowania
faktow przyjecia lub wreczenia korzysci w imieniu i na rzecz reprezentowania Zakladu



w okreslonych sytuacjach oficjalnych. Istotq rejestru korzysci jest zapewnienie przejrzystosci polityki
prezentowej w Zakladzie oraz minimalizowanie ryzyka popelnienia przestepstwa.

Rejestr korzysci prowadzony jest przez Koordynatora ds. Etyki w formie papierowej. Wzor rejestru korzysci
stanowi Zatqcznik nr 2 do niniejszej Procedury.

2. Dotychczasowe paragrafy nr 6 i 7 otrzymuja numeracje¢ kolejno jako 7i 8
3. Dodaje si¢ Zalacznik nr 2 o tresci:

+REJESTR KORZYSCI
w SPZ0OZ MSWiAw Opolu

Z2AI0ZON0 ARiG....necnnennennoinniiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e LY 7
Dane Dane Data Data Opis Decyzjaw Dane Dane Uwagi”
Lp. osoby podmiotu | dokonani | przyjecia okolicznosci zakresie podmiotu osoby
ktora od a wpisu lub przyjecia lub | postepowani ktoremu dokonujqgcej
priyjeta ktorego do przekazan | Opis korzysci | przekazania a przekazano wpisu
korzysé w | przyjeto rejestru a korzysci korzysci zprayjetq korzysé
imieniu lub korzyscig

SPZ0oZ ktoremu

MSWiAw | przekaza
Opolu no

korzysé

§2.

Wprowadza si¢ tekst jednolity Procedury Antykorupcyjnej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Administracji w Opolu stanowigcy Zatacznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia

§3.

Za zapoznanie podleglego personelu z trescia niniejszego Zarzadzenia odpowiedzialni sa Kierownicy
komorek organizacyjnych oraz osoby funkcyjne.

§4.
Tre$é niniejszego zarzadzenia dostepna jest w lokalizacji: DYSK OGOLNY = Akty normatywne Dyrektora

Zakladu = ZARZADZENIA ~~ 2023 =) Zarzadzenie nr 8

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
SP ZOZ MSWiA w Opolu

Jacek Bartosz
Signed by /
Podpisano przez:

Jacek Bartosz
Date / Data:

2023-02-15
12:15

Zataczniki:

1.Procedura Antykorupcyjna Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i
Administracji w Opolu

Otrzymuja:

1. Osoby funkcyjne

2. Kierownicy komorek organizacyjnych

3. Pracownicy na stanowiskach samodzielnych
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