ZARZADZENIE NR 59/2022
DYREKTORA
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu
z dnia 06 czerwca 2022 r.

w sprawie:  nowelizacji Kodeksu Etyki Pracownikéw Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu

Na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tekst jedn.:
Dz.U.2022.633. z pdézn. zm.) oraz § 11. Statutu Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Wprowadzam do stosowania znowelizowany Kodeks Etyki Pracownikéw Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu stanowigcy
Zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Obowigzek stosowania sie do Kodeksu Etyki dotyczy wszystkich pracownikéw Zaktadu.

§2.
1. Kierownikdow poszczegdlnych komorek organizacyjnych i osoby funkcyjne zobowiazuje do zapoznania
podlegtych pracownikéw z trescig w/w. Kodeksu Etyki Pracownikéw w terminie 30 dni od wejscia
W zycie niniejszego Zarzgdzenia.
2. W przypadku nieobecnosci pracownika w pracy, czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje si¢
w terminie 14 dni roboczych od dnia powrotu do pracy.

3. Oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z w/w. Kodeksem Etyki Pracownikow winny by¢ przekazane do Dziatu
Spraw Pracowniczych i Organizacyjnych.

4. Wobec oséb zatrudnionych po dacie wprowadzenia niniejszego Zarzadzenia, obowigzki wskazane
powyzej wykonuja pracownicy Dzialu Spraw Pracowniczych i Organizacyjnych

§3.
Tre$é niniejszego zarzadzenia dostepna jest w lokalizacji: DYSK OGOLNY &) Akty normatywne Dyrektora
Zakiadu = ZARZADZENIA 2022 d>Zarze;dzenie nr 59

§ 4.
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie nr 29/2011 Dyrektora z dnia
15 wrzesnia 2011r. w sprawie: wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu

Zataczniki:
1. Kodeks Etyki Pracownikow Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu
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Zalgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr 59/2022 Dyrektora
SP ZOZ MSWiA w Opolu z dnia 06 czerwca 2022r.
w sprawie nowelizacji Kodeksu Etyki Pracownikow
Samodzielnego  Publicznego  Zakladu Opieki
Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewngtrznych
i Administracji w Opolu
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Wstep

Celem niniejszego Kodeksu Etyki pracownikéw jest wyznaczenie optymalnego kierunku kultury
organizacyjnej SP ZOZ MSWiA w Opolu, w relacjach wewnetrznych i zewngtrznych. Nieustanne
przestrzeganie wartosci i zasad etycznych buduje pozytywny wizerunek Zakiadu. Kodeks Etyki
~ Pracownikéw SP ZOZ MSWiA w Opolu obejmuje zasady jak i standardy postepowania personelu,
w ramach szeroko rozumianej etyki zawodowej i spolecznej, zapewniajace wypelnienie zadan
Zaktadu, realizacje strategii rozwoju oraz zadowolenie Pacjentow.

Kodeks Etyki Pracownikéw zostal opracowany na podstawie przyjetych norm wspétzycia
spotecznego. Jest wspdtmierny z podobnymi obowigzujacymi normami etycznymi wynikajacymi
z innych zrédel, w szczegdlnosci z przepiséw obowiazujacych osoby wykonujgce zawody
medyczne.

§1.
Zasady ogélne
1. Kodeks Etyki Pracownikéw Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu zwany dalej ,,Kodeksem Etyki",

wyznacza standardy postgpowania, ktérych powinni przestrzegaé pracownicy SP ZOZ
MSWiA w Opolu, w zwiazku z wykonywaniem przez nich swoich obowigzkéw.

2. Wskazane w Kodeksie Etyki wartosci i zasady etyczne sa stosowane przez pracownikow
podczas wypekniania przez nich codziennych obowigzkow.

3. Rozpatrywaniem spraw dotyczacych watpliwosci co do nalezytego stosowania Kodeksu Etyki
zajmuje si¢ Zespot ds. Etyki.

4. Rejestr spraw dotyczacych etyki stanowi Zatgcznik nr 1 do Kodeksu Etyki Pracownikéw.
Wpiséw do Rejestru spraw dotyczacych etyki dokonuje Koordynator ds. Etyki.

Zasady postepowania

§2.
Zasada praworzadnosci

1. Pracownik dziala zgodnie z prawem, regulacjami wewnetrznymi jednostki oraz zasadami etyki
zawodowej.

2. Pracownik wykorzystuje swoje uprawnienia wylacznie do realizacji zadan wynikajgcych
z pelnionej funkcji.

3. Pracownik jest Swiadom swojej odpowiedzialnosci. Gotéw jest poddaé si¢ wszelkiej kontroli
wynikajacej z pehionej funkcji o ile przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa nie
stanowig inaczej.

4. Pracownik we wszelkich podejmowanych decyzjach i czynnosciach winien kierowad
si¢ otwartoscia i przejrzystoscia postepowania.

5. Pracownik winien reagowaé w sytuacji naruszenia prawa lub regulacji wewnetrznych
i ujawnia¢ je zgodnie z obowigzujacymi procedurami oraz poszanowaniem prawa do ochrony
danych osobowych oséb fizycznych.



Pracownik winien zapobiega¢ nieuprawnionemu wykorzystaniu Iub  wyciekowi
oprogramowania komputerowego, materialtdw chronionych prawem autorskim oraz innych
informacji prawnie chronionych. Pracownik obowigzany jest postepowaé zgodnie
z obowigzujacg w Zakladzie Polityka Bezpieczenstwa Informacji oraz instrukcjami, z zakresu
przetwarzania danych osobowych.

§3.
Zasada obiektywizmu i bezstronnosci
Pracownik wykonuje swoje obowigzki bezstronnie i nie angazuje si¢ w dzialania, ktére moga
mie¢ wplyw na obiektywizm podejmowanych decyzji.

Pracownik powinien powstrzymac si¢ od wszelkiego nieusprawiedliwionego i nieréwnego
traktowania oséb ze wzgledu na ich narodowos¢, ptec, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne
lub spoleczne, cechy genetyczne, jezyk, religi¢ lub wyznanie, przekonania polityczne lub inne
przekonania, przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, posiadang wilasnos$é, urodzenie,
inwalidztwo, wiek lub preferencje seksualne.

Pracownik nie ujawnia swoich przekonan czy upodoban i nie pozwala, by mogly one
prowadzi¢ do decyzji arbitralnych, faworyzujacych badz dyskryminujacych.

§ 4.

Zasada uczciwoSci

Pracownik wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujac w pelni posiadang wiedze
i doswiadczenie.

Pracownik nie angazuje si¢ w zadne dzialania mogace kolidowaé z wypelnianymi
obowigzkami.

Pracownik z nalezytg starannoscig gospodaruje powierzonymi srodkami publicznymi.

Pracownik nie wykorzystuje sprawowanych funkcji do pozyskiwania korzysci osobistych badz
materialnych dla siebie, swych rodzin czy przyjaciét.

Pracownik odmawia przyjmowania bezprawnych korzysci majatkowych i osobistych,
w szczegblnosci takich, ktére moga naruszaé niezaleznos¢, uczciwos$¢ lub obiektywizm
postepowania podczas wykonywania obowigzkoéw stuzbowych.

Pracownik powinien unika¢ wszelkich sytuacji noszacych znamiona konfliktu interesow,
a w szczego6lnosci:

a) nie uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji, naradach, opiniowaniu lub glosowaniu
w sprawach, w ktérych ma bezposredni lub posredni interes prywatny,

b) nie wykorzystywac i nie pozwala¢ na wykorzystywanie powierzonych mu zasobéw, kadr
i mienia publicznego w celach prywatnych.



§5.
Zasada uprzejmosci

1. W kontaktach z pacjentami, wspdtpracownikami i innymi osobami pracownik zachowuje sie
uprzejmie i zyczliwie. Pracownik stara si¢ by¢ pomocny i udziela odpowiedzi na skierowane
do niego pytania mozliwie jak najbardziej wyczerpujaco i doktadnie.

2. Relacje stuzbowe opieraja si¢ na wspdlpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy
oraz dzieleniu si¢ do§wiadczeniem i wiedza.

3. Pracownik godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim, a swojg postawg nie powoduje
obnizenia autorytetu i wiarygodnosci Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu.

§6.
Postanowienia koncowe
1. Pracownik zobowigzany jest przestrzega¢ Kodeksu Etyki i kierowa¢ si¢ jego zasadami.

2.  Wszyscy pracownicy sktadajg o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki niezwlocznie
po jego wejsciu w zycie. Oswiadczenie (Zatacznik nr 2) dofgcza si¢ do akt pracowniczych.

3. Pracownik skiada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki niezwlocznie po zawarciu
pierwszej umowy o prace. Oswiadczenie dotgcza si¢ do akt pracowniczych.

4. 'Wzdr o$wiadczenia stanowi zatgcznik do niniejszego Kodeksu Etyki.

5. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkowa i dyscyplinarng za naruszenie zasad
Kodeksu . Etyki.

Powiazane dokumenty:
1. Regulamin Zgtaszania Naruszen

3. Procedura Antykorupcyjna

4. Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa

5. Polityka Bezpieczenstwa Informacji



Rejestr spraw dotyczacych etyki

Zalacznik

do Kodeksu Etyki
Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu

Pracownikow

Nr

Data
zgloszenia

Forma
zgloszenia

Osoba
zglaszajgca

Opis

Podjete
dzialania

Data
zakonczenia

sprawy




Zalagcznik nr 2 do Kodeksu Etyki Pracownikéw
Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Opolu
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OSWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci porzadkowej i dyscyplinarnej o$wiadczam,
ze zapoznalem si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki Pracownikéw Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw o Wewnetrznych
i Administracji w Opolu stanowigcy Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 59/2022 Dyrektora
Samodzielnego  Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa  Spraw
Wewngtrznych

1 Administracji w Opolu, i zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad z niego wynikajacych.

(data)

(podpis)



